
Прокуратура Автозаводского района г. Тольятти разъясняет: 

трудовые отношения с несовершеннолетними  

В прокуратуру Автозаводского района г. Тольятти поступил вопрос 

от Марии К., 42года: моему сыну 16 лет и он решил работать 

промоутером. Скажите, должен ли его работодатель заводить 

страховое свидетельство и заключать договор? Если работодатель 

отказывается заключать договор, куда обращаться?  

 

На вопрос отвечает старший помощник прокурора Автозаводского 

района г. Тольятти Екатерина Кузьмина  

 
 

 Согласно ч.3 ст. 20 Трудового кодекса РФ лица, достигшие возраста 16 

лет, могут вступать в трудовые отношения в качестве работников.  

При заключении с несовершеннолетним трудового договора, в том 

числе и срочного (например, на период каникул), на работодателя 

распространяются общие правила трудового законодательства.   

В соответствии с частью 3 статьи 66 Трудового кодекса РФ, 

работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 

когда работа у данного работодателя является для работника основной. При 

этом, статьей 65 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что при заключении 

трудового договора с подростком впервые, работодателем оформляются 

трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования.Обязанность работодателя, являющегося индивидуальным 

предпринимателем, а также физическим лицом, не являющимся 

индивидуальным предпринимателем, по оформлению трудовой книжки и 

страхового свидетельства государственного пенсионного страхования 

действующим трудовым законодательством не предусмотрена.  



В случае, если работодатель отказывается оформлять трудовые 

отношения, Вы вправе обратиться с соответствующим заявлением, указав 

обстоятельства нарушенных прав несовершеннолетнего в Инспекцию труда 

по Самарской области: 443068, г. Самара, ул. Ново-Садовая, 106 «А», 

подразделение в г. Тольятти: ул. Белорусская, 33, официальный сайт: 

git63.rostrud.gov.ru, либо в прокуратуру Автозаводского района г. Тольятти: 

ул. Юбилейная, 31 «А», сайт для приема электронных обращений:   

epp.genproc.gov.ru 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


