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Отчет 

МБУ «Школа № 72» 

за 2024-2025 учебный год 

1. Проведена работа по анализу локальных актов учреждения в соответствии с 

Методическими рекомендациями, разработанными министерством труда и социального 

развития РФ: 

-Положение о комиссии по противодействию коррупции 

- Положение об антикоррупционной политики Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти  «Школа № 72  

- имени Героя Советского Союза А.В. Голоднова» 

- Положение о конфликте интересов 

- Кодекс служебной этики работников МБУ «Школа № 72» 

- Правила, регламентирующие вопросы обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства МБУ «Школа № 72» 

- Порядок сообщения о склонении к коррупционным правонарушениям. 

Локальные акты размещены на сайте ОУ. 

2. Все вновь принятые работники школа ознакомлены с локальными актами по роспись до 

подписания трудового договора. 

3. Проведен анализ должностных инструкций сотрудников на предмет наличия 

коррупционных рисков. В должностные инструкции работников имею пункт об 

ответственности за нарушения норм антикоррупционного законодательства. 

4. Проведен анализ штатного расписания - родственники директора, главного бухгалтера, 

заместителей директора в МБУ «Школа № 72» не работают. 

5. С коллективом школы, родителями, обучающимися ведется систематическая работа по 

профилактике коррупции и формированию антикоррупционного поведения: 

- на общем собрании работников ПРОТОКОЛ №1от 31.08.24 

- на заседании Общешкольного совета родителей Протокол № 1 от 31.08.2024 г. 

6. Нарушения антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством РФ, 

а также локальными актами «Работодателя» о противодействии коррупции не 

совершались. 

 

 

Директор         С.И.Гамов 


