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0 NPUBJICYCHUH 00y4AKOIINXCH K 00LIECTBEHHO M0JIe3HOMY TPYAY,
NpexyCMOTPEHHOMY 0011e00pa30BaTeIbHOM MPOrPpaMMoi

(c usamenenusamu ot 05.06.2024)



1.  OOmue moJioKeHHs

1.1. Hacrosmee IlonoxkeHue peryiaupyer TMOpSAOK YdacTuss oOOyyaromuxcs B
OOIIECTBEHHO TMOJIE3HOM TpyJe, MPEeayCMOTPEHHOM 00pa3oBaTeNbHOM MNpOrpaMMOi U
HaIrpaBJIeHHOM Ha (Y OpMUpPOBaHHE TPYIOIIO0HS U 6a30BBIX HABBIKOB, YyBCTBA MPUYACTHOCTH H
yYBa)XKEHHUs K pe3ysbTataM Tpyaa (nanee - Ilonoxxenue).

1.2. OOmmecTBeHHbIE JeNa W OOLIECTBEHHO-NOJE3HBIH TPyD - cdepa COIHaIHLHOTO
CTaHOBJICHUS U Pa3BUTHs JUYHOCTH Yepe3 OpraHM3alMI0 COBMECTHOW MpeoOpa3oBaTeNbHOM,
MIPUPOJOOXPAHHON ACATEIBHOCTH JCTEH M B3POCIBIX, OCYIIECTBICHHE IEHCTBEHHOW 3a00THI O
cebe uepes 3a00Ty 00 okpykarome cpejie, GopMupyroIIast OTHOIICHHUE K TPYY, YyBCTBO JI0JTa
Y OTBETCTBEHHOCTH.

1.3. TlomokeHue pa3pabOTaHO Ha OCHOBAHUHU:

- @enepanpHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273 «O6 oOpazoBanun B Poccuiickoit
Oepnepaunn» (B pen. ot 04.08.2023 Ne 479-D3);

- nocranoBineHus IlpasurensctBa P ot 25.02.2000 Ne 163 «O6 yTBepKaeHUU
MEepeyHs] TSKENbIX paboT M paboT ¢ BpPEOHBIMU WM OMACHBIMU YCIOBUSIMH Tpyaa, MpU
BBIMIOJTHEHUH KOTOPBIX 3aIlpeliaeTcsl MpUMEHEeHHe Tpy/a JIUI MOJIO)KE BOCEMHAIIIATH JIET);

- noctaHoBiieHnss Muntpyaa P® ot 07.04.1999 Ne 7 «O6 yrtBepxaecHuu Hopm
NpeIeNbHO JOMYCTUMBIX HArpy3o0K JUis JIMI MOJIOXKE BOCEMHAJIATH JIET NpPU TOAbEME H
NepeMEeIeHIH TSHKECTEH BPYUHYIO»;

- MOCTAaHOBJICHUSI [ TTaBHOTO TOCYJapCTBEHHOTO CaHUTapHOro Bpaua P®D ot
28.09.2020 Ne 28 «O0 ytBepxknaenun canutapHelx mpaBuwin CII 2.4.3648-20 «CanurtapHo-
SMUAEMHOJIOTHYECKHE TpeOOBaHMS K OpraHU3alusM BOCIUTaHUS W OOyYeHHs, OTAbIXa U
037I0POBIICHUS JIETEH 1 MOJIOACIKIY;

- VYcTraBa HIKOMBI.

1.4. OO6mecTBeHHbIE AeNa W OOMIECTBEHHO MOJE3HBIA TPYyA MPEICTABICH B IIKOJE
UH/IMBUAYAJIbHBIMU, TPYNIOBBIMH, MAacCOBBIMM (OpPMaMU OpraHM3alluu JesTeNbHOCTH. Bce
BUJBl OOIIECTBEHHO TIOJIE3HOTO TpyJa JOJKHBI OBITh OpPraHW30BaHbl B COOTBETCTBUH C
CaHUTAPHO-TUTUEHUYECKIMH TPEOOBAHUSMU C COOIOICHUEM MPABUII TEXHUKH 0€30MacHOCTH.

1.5. TpynoBoe BocmHTaHHe OOYYAIOIIUXCS SIBISETCS OJHUM W3 HAMpPaBIICHUN
00pa3oBaTENbHON NIEATEIBHOCTH IIKOJBI, MPEAYCMOTPEHHOW 00pa3oBaTeIbHON MPOTrpaMMOii,
OpOrpaMMO  BOCTIMTaHHMA.  YdacThe  OOydYalomuxcsi B Tpyne, MPeayCMOTPEHHOM
00pa3oBaTeNbHON TPOTrPAMMOM, SBJISIETCS 00S3aTEIIbHBIM.

[lpuBneuenne Kk TakOMy Tpydy SBIsETCS ISl OOydaromMXcst OOs3aTeNbHBIM M HE
TpeOyeT uX corjacus, a TakXke Ccorjlacus pojauTenedl (3aKOHHBIX IpeICTaBUTENEH)
HECOBEPIICHHOJIETHUX 00yJaromuXxcsl.

1.6. IlpuBneueHune oOy4aromuxcs K Tpyay, He IPeIyCMOTPEHHOMY 00pa30BaTEIbHOMN
POTPAMMOM, OCYIIIECTBIISIETCSI B COOTBETCTBUH C TPEOOBAHMSIMH TPYIOBOTO 3aKOHOIATEIHCTBA.

1.7. OOyuaromuecs MOTYT OBITh OCBOOOKICHBI OT TPya HA OCHOBAHWN METUITMHCKHUX
CIPAaBOK WM WHBIX YBaXHUTEIBHBIX NPUYMH. B KauecTBe aJbTEPHATUBBI UM MOXKET OBIThH
NPEUIO’KEH MHTEJUIEKTYalbHBIH TPYJ, BBITIOJHEHHE PA30BBIX JIETKUX MOPYYCHHH 10
coriacoBaHuio ¢ poautensMu. [lpm Hamuuuu y oOydaromuxcs HPOTHBONOKAa3aHUNM K
¢bu3nUecKoMy Tpyy OHU MOTYT NPHUBIIEKATHCS K UHTEIUIEKTYaJIbHOMY TPYAY.

2. Heun 1 3a1a4M 0011€CTBEHHO M0JIE3HOI0 TPYyAa

2.1. Henssmu 1 3a1a4amMu 001LECTBEHHO MOJIE3HOTO TPY/1a ABISIOTCS:

- OpraHmW3anvs W TPETBOPCHHE B KHM3Hb NMOCWIBHBIX COIMATBHO 3HAYMMBIX JIEJ,
aKIUi; yJIydlIeHne 3KOJIOTHYECKOr0 COCTOSHUS OKPYKAIOLIEH Cpe/Ibl;

- (opMHpOBaHUE HPABCTBEHHBIX U JICJTOBBIX KAYECTB YEIOBEKA;

- TICHUXOJIOTWYECKas M MpaKTU4YecKas MOJATrOTOBKAa OOYYaIOLIMXCS K TPYyAOBOU



NeSITeNIbHOCTH;

- (¢opMupoBaHHE IOHUMaHUS POJIM TPyJa B )KU3HU YEJIOBEKa, YBAXKEHUS K JIIOISIM
Tpyna;

- BKIIIOYEHHE y4allUXcsi B BOJOHTEPCKOE ABIXKEHHE, 3a00Ta O JIOASX MOXKUIOTO
BO3pacTa;

- ¢dopMupOBaHHE CHOCOOHOCTH W YMEHHS KOJUIEKTUBHO TPYIUTHCS, TBOPYECKHU
OTHOCHUTBCS K pa3IMYHBIM BUAaM OOIECTBEHHO MOJIE3HOTO TPY/Ia.

2.2. Ilemaroru MIKOJBI OCYIIECTBISIIOT MEAArOrHYecKoe PYKOBOJICTBO TPYAOBOM
JEeSTENIbHOCThIO 00YyYaromuxcsi, 00ecreynBaloT CBsI3b C 0011e00pa3oBaTeNbHON MOATOTOBKOM,
BOCTIMTATEIbHYIO HAMIPABIEHHOCTD (IKOJIOTUYECKOE U TPYAOBOE BOCIIUTAHHE).

3. Opranmsanus 1 GyHKIIMOHUPOBaHME 00IECTBEHHO MOJIE3HOI0 TPYAa

3.1. OO1ecTBEHHO MOJIE3HBIN TPY I MPECTABICH CICIYOIIMMH OJIOKaMU:

CaMOO6CJIy}KI/IBaHI/IC;

OKOJIOTHYCCKHEC aKIINHU,

COLIMAJIbHO 3HAYUMBbIE IPAKTHUKHY;

- JIETHSISI TPYIOBasi MpakTHKa, paboTa B BOIOHTEpCcKoM oTpsiae «Hctounuk 12

@DopMbl OpraHu3aIiy TpyJaa 00YUarOINXCs PA3INYHbI U 3aBUCAT OT €r0 COJACPKaHUS U
o0bema, MOCTOSIHHOTO MJIM BPEMEHHOT'0 XapakTepa padoThl, BO3pacTa ydaluxcsl.

OcHOBHOM sBJsIeTCSl KOJUIEKTHBHasl (Opuraanas) ¢opma: TpyAOBble OO0bEIUHEHUS
oOydaromuxcsi MOryT OBITb IOCTOSHHBIMM WJIM BpPEMEHHBIMM, OJHOBO3PACTHBIMH WU
Pa3HOBO3PACTHBIMHU.

3.2. Ilpu opraHuzanmuu OOIIECTBEHHO TOJIE3HOTO TpyJAa HEOOXOAUMO CTpPOTO
PYKOBOJICTBOBAaTbCA TMpaBHJIaMH M HOPMaMU OXpaHbl TpyJAa, MPOBOJUTH HEOOXOAMMBIE
MHCTPYKTaXXH I10 MPaBUIaM TEXHUKHU 0€30MacHOCTH Mepel] HadyalioM paboThl (B COOTBETCTBUH C
BUJIOM JESTENbHOCTH) ¢ (UKcaluued NMpPOBEACHUS TEMAaTHUYECKOrO HMHCTPYKTa)ka 10 TEXHHUKE
0€30MaCHOCTH B KypHaJIe yueTa HHCTPYKTaKeH.

OOyuarommecsi JOMYCKalOTCS K y4YacTHIO B OOIIECTBEHHO IIOJIE3HOM TpyIe IIPH
Y/IOBJIETBOPUTEILHOM COCTOSIHUU 3/10pOBbs, a Takke Iocie oOyudeHus Oe30macHbIM IpHueMam
TpyZa ¥ MPOBEJICHUS C HUMU UHCTPYKTaXkKa C PETUCTPAIUEl B )KypHase YCTaHOBICHHON (POPMBI.

3.3. Ilpu HecyacTHBIX CIy4asx, MPOUCHIEANINX C OOYyYaroIIMMHCI B TpoOIEcce
OOIIECTBEHHO TMOJIE3HOTO TPyAa, MM OKa3blBaeTcsd IepBas MEIUIMHCKAas OMOIIb.
OpraHu3alMoOHHO - TEXHUYECKUE MPUYMHBI HECUACTHOI'O Ciy4das JOJDKHBI OBbITh HEMEIJICHHO
YCTpaHEHbI U MPUHATHI MEPHI K MPEIOTBPALLEHUIO TOJOOHBIX CIIy4aeB B JaJbHEUIIEM.

3.4. 3ampemaercs:

- TIpUBJICYCHHE O0YJAIONIMXCS K paboTaM, IPOTUBOIIOKAa3aHHBIM MX BO3PAcCTY,

- TpUBJIEYECHHE K OMACHBIM pabOTaM B AMHIEMUOJIOTUYECKOM OTHOLIEHHH,

- TpUBJICYCHHE B HOYHOE BpeMs, B Ipa3JHUYHBIC JHHU, K pabdoTaM, CBSI3aHHBIM C
PUMEHEHUEM SI0XUMHUKATOB U APYTUX OMACHBIX JUIS 3JJ0POBbSI BELLECTB,

- TpuUBIEYEHHE K paboTaM ¢  MOABEMOM UM IEpEeMELICHHEM TsKeCTen
CBBIILIE HOPM, YCTAHOBJICHHBIX ISl TOJPOCTKOB.

3.5. Kontponp Hag obecriedeHHeM 370POBBIX M OE30MACHBIX YCIOBUN OOIIECTBEHHO
II0JIE3HOTO TPY/la YYAIIUXCS OCYILECTBIISAIOT IE1arord U aAMUHUCTPALHS LIKOJIbI.

3.6. OOImecTBEHHO MOJE3HBIH TPyA B (GOpMe CaMOOOCTY>KUBAHMS, IKOJIOTHYECKUX
aKIIUH, COIMATBHBIX MMPAKTUK MPOBOAUTCS HA 0053aTEIHHON OCHOBE.

3.7. CamooOcmykxuBaHUE TPEICTABICHO CICTYIONIMMHU BUIAMU:

3.7.1. lexxypcTBO IO LIKOJIE:

- JIE)KYPHBIM KJIACCOM IO IIKOJE Ha3HA4aroTCs KOJUIEKTHBBI S5-11-Xx KiaccoB, Bce
JexKypHbIE 5 - 11-X TOIDKHBI IMETh OTIUYUTEIIbHBIC 3HAKU JACKYPHOTO (OEH K )



- PYKOBOJUT JI€KYPCTBOM KJIacca MO MIKOJIE KJIACCHBIN pyKOBOAUTEIb JIEKYPHOTO
KJiacca;

- oOyuaromuecs Kjiacca, AeKypHOTO I10 IIKOJIe, Ha IIEHTPAIbHOM BXOJIE, Y pa3/ieBajoK,
M0 KOPUIOPaM, JIECTHUYHBIM MPOJIeTaM U KOHTPOJIUPYIOT AUCHHUIUIMHY, YACTOTY U MOPSAIOK Ha
BCEX ATa)kax IepeJ HaydajJoM M IOCJieé YPOKOB, HaJM4M€ YHMCTOM CMEHHOW OOyBH, IEIOBOTO
CTHJISL OJICXKIbI;

- B OO0S3aHHOCTH JEXKYPHBIX BXOJUT KOHTPOJIb 32 COXPAHHOCTBHIO HMMYIIIECTBA
IIKOJIBI BO BpEMs JIGKYPCTBA M CBOCBpPEMEHHOE WH(GOPMHUPOBaHHE OO0 €ro mopde, MpUeM H
BbIJIa4ya OJICK/IbI O0YJAIOIINXCS U3 Pa3IeBAIIKY;

Camo00ciy)KMBaHHE B CTOJIOBOM:

- oOyuaromuecs 1-11 kimaccoB cOOMIOAAIOT MPaBUiIa THTUEHBI U TUKETA B CTOJIOBOM
IKOJIBI;
- HC OOIYCKACTCA BBIHOCUTD ITHUIY W3 CTOHOBOﬁ;
- oOydaromuecs mocie nmpueMa IMuiy youparoT 3a co0oi mocyny;

- J0 | IOoCje NpreMa MUY MOIOT PYKH.
3.7.2. Camoo0OcmyxuBaHHEe B Kiacce (cyxas yOOpka Mycopa, KIIACCHOW JOCKH, TIOJHB

LIBETOB, HaBEJICHHUE MOPsJIKa HAa paboueM MecTe, HaBeACHHUE MOPsIKa B KJIacce).

3.8. DKojorumyeckue akiuu, padoTa B MOMEIIEHUU U Ha TEPPUTOPHUH LIKOJIBI:

- yOopKa u 0J1aroyCcTpoiCTBO TEPPUTOPUH IITKOJIBL;

- BIaXXHasi YyOOpka TIOMEHICHUH IIKOJbl (KaOWHETHhI, pEKpearuu, XOJUIbI,
pa3ieBalikn);

- YXOJ 3a HacaKICHHUSIMH, yOOpKa Ha MPUIIKOIBLHOW TEPPUTOPHUH B OCEHHUN H
BeceHHUI mepuoa (ybopka Mycopa, JHCTBBI, MelKas oOpe3Ka KyCTapHHKa; OKaIbIBaHUE
KyCTapHHKA, TI0CA/IKa PACTECHHM, PhIXJICHUE ITOYBBI, IPOTIOJIKA, TIOJIHB);

- 03eJIeHeHNEe BHYTPEHHHUX TOMENICHUH IIKOJIBI (BBIpAIIMBaHUE PAcCcaibl, MOCAIKa
U Tiepecajika KOMHATHBIX PACTEHUH, MOJIKUB, OMPHICKUBAHUE, TOJAKOPMKA);

- aKIUM TIO0 TIPOTIaraHje AKOJIOTHUECKUX 3HAHWW: COCTaBlieHHWE, OpOpMIIEHHE U
pacrpocTpaHeHHe JIMCTOBOK, ITAMSTOK, BUICOPOINKOB, IPOBEACHNE OJIHII-OMPOCOB, BUKTOPUH U
IPYTUX BUAOB MEPOIPHUITHIA SKOJIOTMYECKOI HAIIPaBICHHOCTH,

Y4aCTUC B OKOJIOTMYCCKHUX aKIUAX U MHBIX ypOBHCﬁ;

yX0[J 3a paCTCHUAMM, 3a HBETOUYHBIMU KJ'IyM6aMI/I;

U3rOTOBJICHUE UTPYILIEK, KApHABAIBHBIX YKPAILIEHUH JIJIs IIKOJIbHOMN E€JIKH.
3.9. Dxonoruueckue akuuu, paboTa 3a npeaeaaMu TePPUTOPUH LIKOJIBL:
[I0CAJIKa CaXKCHIIEB;

noJAeJIKka KOpMYHICK U THE3JI0BUM IS IITHUIT,

cOOp MECTHOTO PUPOTHOTO MaTepHaa Jjisl MOJCIIOK, TepOapHes;

UHBIE HKOJIOTUYECKHE AaKIMH U MEpPONpHUATHS, NPEAYyCMOTPEHHbIE KaJeHIapHbIM
IUIAHOM BOCHUTATEIbHOW paboThl B COOTBETCTBUM C pabouell MporpaMMoil BOCHHUTAHUSA
0011e00pa30BaTEIHLHOIO YUPEKICHUSI.

3.10. CouuanbHble IPAKTUKU:

3.110.1.PaboTa B y4eHHYECKOM CaMOYIIPABJICHHUH:

- y4acTue B BOJIOHTEPCKUX JBIKEHUIX PA3IIMUYHON HAIIPABIEHHOCTH;

- OCYIIECTBJIEHUE B COIMPOBOXACHUU C IMEJArOrMYecKuM pabOTHUKOM IOCHIIBHOM
MOMOIIM COLMAJILHO HE3alIUIIEHHBIM CJIOSM HaceJleHus (ImpecTapenblM, HWHBIWAAM U
BETEpPaHaM B YUPEKJIEHUSIX COLMATBLHOM 3alllUThl HACEJIIEHUS U Ha IOMY, MHOT'OJIETHBIM CEMbSIM);

- yX0J ¥ yOOpKa Ha TEpPUTOPUHU TaMATHOTO 3HaKa Ha O-pe ['as.

3.10.2. Xyn0KECTBEHHBIN U IPUKIAHON TPYA:

- oopmieHre OOIIEIKOIBHBIX MPA3JHUYHBIX MEPOTPUATHIA;



- uHBIE (POPMBI OOIIECTBEHHO MOJIE3HOTO TPY/IA, IPELyCMOTPEHHOTO MEPOIPUATHIMH,
BKITIOYCHHBIMU B KaJCHIAPHBIA IJIAaH BOCIUTATEIBHON PabOTHI B COOTBETCTBHU C pabodeid
MIPOrpaMMON BOCTIMTaHHSI O0IIE00pa30BaTEILHOTO YUPESKICHHUS.

3.11. JleTHsia TpynoBas npakTHuka, padoTa B BOJIOHTEPCKOM oTpsifie «cTounuk — 12»:

3.11.1. K npoxoxaeHuio NpakTUKU B NEPUOJ JIETHUX KaHMKYJ IPUBIEKAIOTCS B
OpPraHU30BaHHOM MopsiaAKe obydatonmecs 5 — 8,10 KIaccoB KpoMme ydyaimuxcs, 00yJaromuxcs Ha
JIOMY ¥ KpOME OCBOOOXIEHHBIX 00yYaIOIINXCsI 0 COCTOSIHUIO 3JI0POBbSL.

3.11.2 ITpo1omKUTETLHOCTD JIETHEW MPAKTUKU COCTABIIAECT BO BCeX Kiaccax - 10 nHei.

3.11.3 TpynoBas npaktuka npoBoautcs ¢ 1 utons o 31 aBrycra.

3.11.4 PanmoHanbHas opraHu3anusi Tpyaa OOyYarolUUXCs B MEPUOJ JIETHUX KaHUKYI
npeaycMaTpuBaeT BeleHHE y4uéTa M KOHTPOJs, OUEHKY Tpyna. Oco0o OTIMYHMBIIMECS B TPy
00yyJaromuecs MOOUIPSIOTCS TPAMOTaMU, MOIAPKaMH Ha IIKOJIBHON JINHEHKeE.

3.11.5 Bunpl 1 Xapaktep BHITIOJHIEMBIX paldoT:

- paboTa Ha MPUIIKOJIEHOM YYacTKe;

- OKa3aHue IMOMOILY B OJrOTOBKE IIKOJIbl K HOBOMY YU€OHOMY TOJly;

- pabora 1o 01aroycTpoNCTBY TEPPUTOPHUH;

- paboTa MOMOUIHHKAMU BOXKAThIX B JIarepe JHEBHOTO PeObIBaHMUS.

3.11. 6. [esaTenbHOCTb JIETHEH MPAKTUKH BKIIIOYAET IMPHUBJICYCHHE OOYYAIOIIUXCS K
pa3IuYHBIM paboTam ISl CBOEH IIKOJBI: K TPYAY Ha MPUIIKOIBHOM y4acTke (yXO/ 3a LIBeTaMH,
3eNIEeHBIMU HAaCaKICHHUSIMH), OIaroycTpoicTBY LIKOJBHON TeppuUTOpUHU (CMET Mycopa, yOopka
Mycopa, cOOp CKOLIEHHOM! TpaBbl, yOOPKa COPHSIKOB, IOJIMB LIBETOB U TIp.), TOATOTOBKE LIKOJIBI K
HOBOMY Yy4eOHOMY Tojay (TIOJMB IIBETOB B pEKpealnusx W KaOWHEeTax, MBIThe yUYCHHYECKOU
MeOeIu, T0COK, yOopka B mkadax v Ha CTeJIaxkax u JIp.)

3.11.7 ®opmsbl opranu3aiuu Tpy/ia pa3iudHbl U 3aBUCST OT €ro COAepKaHus U 00bEMa,
MOCTOSTHHOT'O MJTM BPEMEHHOTO XapaKTepa padoThl, BO3pacTa 00yUYarOIuXCs.

3.12. Opranuzanus OOIIECTBEHHO TIOJE3HOTO TpyJa YdYalldXcsl BoO3Jaraercsi Ha
3aMeCTUTENeH JUPEKTOPa U KITACCHBIX PYKOBOAMUTEICH.

3.13. Dkonoruveckre akiud Ha HIKOJBHOM W MPHUIIKOIBHOW TEPPUTOPUH MPOBOISTCS
HAa OCHOBAHHH MPHKa3a JUPEKTOPA IIKOIIBI.

3.14. OxpaHa XH3HH W 370pPOBbSl OOYYAIOIIMXCS TPU TPOBEACHHH IKOJIOTHUECKUX
aKIUi, COIMANBHBIX NPAKTUK, CaMOOOCTYKMBAaHUS WM JPYTHX BHIaX OOIIECTBEHHO IOJE3HOTO
TpyJa Bo3JlaraeTcs Ha KJIacCHBIX PYKOBOAMTENEH, [1€aroroB, OTBETCTBEHHBIX 32 IaHHBIE BU/IbI
JeSITEIIbHOCTH.

3.15. OGyuaromuecst 1-11 kiaccoB coOMIOJAOT NpaBUiIa 3TUKETa U YBAKUTEIBHOTO
OTHOIICHHUS K CTapIlUM, PaBUJIa BHYTPEHHETO PACIIOPS/IKA [IIKOJIbI, UCIIONHSIOT TPeOOBaHUSI K
LIKOJIBHOU OZEKIE.

3.17. Ilo uToram AaHHBIX BUIOB JESATEILHOCTH OTBETCTBEHHBIMU JIUI[AMU MPOBOIUTCS
MOHHTOPHHT YyYacTHsl KJIACCHBIX KOJUICKTUBOB, WHIWBUIYAJIBHOTO YYaCTHS Yy4YallUXCsS B
0O0IIIeCTBEHHO TIOJIE3HOM TPy U (PUKCHUPYETCst UM B pedTuHre Kiacca. O0ydaromuyecs mkobl,

aKTHBHO W JOOPOCOBECTHO YYacCTBYIOIIHME B OOIIECTBEHHO TMOJE3HOM TPYIE, OpPTaHU3aTOpPhl U
pyKOBO)II/ITGJ'II/I TPYHOBOﬁ 158 BKOHOFHQGCKOﬁ NCATCIIBHOCTHU y‘-IaIIII/IXCSI MOFYT HOOHIpSITI)CSI B
YCTaHOBJICHHOM TIOPSI/IKE.
4. O0mme TpedGoBaHus 0€30IIACHOCTH

4.1. OOyuaromuecs TMPH BBHIMOTHEHUH OOIIECTBEHHO TMOJE3HOW pabOThl TOKHBI
coOJTFOAaTh MpaBWIIa TEXHUKH O€30TIACHOCTH, YCTAHOBJICHHBIE PEXKUMBI TPYAa U OT/IbIXA.

4.2. OOmasi MpOJOKUTETHLHOCTh €XEIHEBHON paboThl 00ydalomuXcs B MEPHOL
JICTHUX KaHI/IKYH HC JOJDKHA HpeBLIIJ_IaTLZ

- st oOy4varoruxes 1 - 2 kimaccos - 40 MuH.;



- utst oO0yJaromumxcs 3 - 4 xjaccoB - 1 gaca;
- 151 oOy4Jaronmxcs S5 - 8 Kj1accoB - 2 4acos.

43. Tlpm HecyaCTHOM cllydyae pPYKOBOJIUTENb OOIIECTBEHHO TIOJE3HOW pPabOTHI
(mocTpajaBmMii WM OYEBUACI HECYACTHOTO clydas) oOs3aHbl cooOmmTh 00 3ToM B
aJIMHHHCTPAIHIO 00111e00pa30BaTeIbHON OpraHu3aIiu.

4.4. B mporecce paboThl oO0ydaromuecs: MOJKHBI COOJIIOIATh TMOPSIOK BBIMOTHEHUS
paboT, MpaBWIBHO NPUMEHATh pabO4YMii WHBEHTapb W HMHCTPYMEHT, COOJIIOaTh MpaBuia
TEXHHUKHU 0€30IacHOCTH.

4.5. PykoBoautenb o0011eoOpa3oBaTeIbHON OpraHM3alud OpraHU3yeT OOIIECTBEHHO
MOJIE3HBIN TPyJ 0O0yYaromMXCsi B CTPOrOM COOTBETCTBHM C TMpaBMWIAMM U HOPMAaMM OXPaHbI
TpyZIa, HeCeT INYHYIO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a 0€30TMacHbIC YCIOBHS TPY/Ia 0O0yUYAIOITIUXCS.

4.6. PykoBoauTenb OOIIECTBEHHO MOJE3HOTO TpyJa OOYyYaroIIMXCs, Ha3HAYCHHBIN
IIPUKA30M JIUpEKTOpa 00111€00pa30BaTEIbHOM OpraHu3aluu, 00s3aH:

- HECTH MMEePCOHATBHYIO OTBETCTBEHHOCTb 32 JKU3HB U 3JI0POBHE 00YUAIOITUXCS;

- TMPOBOJAUTH MHCTPYKTAXKU IO TEXHUKE OE30MaCHOCTH CO BCEMHU YYaCTHHKAMHU
OOIIIECTBEHHO TMOJIE3HOTO TpyJda U (PUKCUPOBATH HUX MPOXOXKACHHE B KypHaAJIe MPOBEACHUS
MHCTPYKTaXeW MO TeXHHKE OE30MacHOCTH M Yy4yeTa BpPEMEHHU MPaKTUYECKOW esSTeNIbHOCTH
00yJaronuxcs;

- CIeauTh 3a COOMIOJCHHEM pEeXHUMa TPpyJa M OTIbIXa, CAHUTAPHO-TUTHEHUYECKUM
YCIIOBUSIMU TpyJia OOYYarolIMXcs B COOTBETCTBUM C CAaHUTAPHBIMH HOPMaMu M IpaBHJIaMH,
YTBEP)KACHHBIMU  [IOCTAHOBJCHHEM [ J1aBHOTO TOCYJAapCTBEHHOTO CaHUTAapHOTO  Bpaya
Poccuiickoit ®enepanmu ot 29 nekabps 2010 roma N 189 "O6 yrBepknenun CanlluH
2.4.2.2821-10 "CaHuTapHO-3MUAEMHOJIOTHYECKHE TpeOOBaHMUS K YCJIOBHSM M OpTraHHU3aINH
o0yueHus B 00111e00pa30BaTEIbHBIX YUPEKIACHUAX' .

[TpuHSAT ¢ y4eToM MHEHUS
Oo6memkonpHOro CoBeTa poauTesei
(3aKOHHBIX TPEJICTABUTENICH ) 00YUaIOIINXCS
[Tporokon Ne 10 ot 07.06.2024

[TpuHAT ¢ yueToM MHEHUS
Cogeta oOyyarommxcs
[Tporokon Ne 6 ot 07.06.2024
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, 



1.



 



Общие положения 



1.1.



 



Настоящее 



Положение 



регулирует 



порядок 



участия 



обучающихся 



в 



общественно 



полезном 



труде, 



предусмотренном 



образовательной 



программой 



и 



направленном на формирование трудолюбия и базовых навыков, чувства причастности и 



уважения к результатам труда (далее - Положение). 



1.2.



 



Общественные 



дела 



и 



общественно-полезный 



труд 



- 



сфера 



социального 



становления  и  развития  личности  через  организацию  совместной  преобразовательной, 



природоохранной  деятельности  детей  и  взрослых,  осуществление  действенной  заботы  о 



себе через заботу об окружающей среде, формирующая отношение к труду, чувство долга 



и ответственности. 



1.3.



 



Положение разработано на основании: 



-



 



Федерального  закона  от  29.12.2012  №  273  «Об  образовании  в  Российской 



Федерации» (в ред. от 04.08.2023 № 479-ФЗ); 



-



 



постановления  Правительства  РФ  от  25.02.2000  №  163  «Об  утверждении 



перечня 



тяжелых 



работ 



и 



работ 



с 



вредными 



или 



опасными 



условиями 



труда, 



при 



выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет»; 



-



 



постановления  Минтруда  РФ  от  07.04.1999  №  7  «Об  утверждении  Норм 



предельно 



допустимых 



нагрузок 



для 



лиц 



моложе 



восемнадцати 



лет 



при 



подъеме 



и 



перемещении тяжестей вручную»; 



-



 



постановления 



Главного  государственного  санитарного  врача  РФ  от 



28.09.2020 



№ 



28 



«Об 



утверждении 



санитарных 



правил 



CП 



2.4.3648-20 



«Санитарно- 



эпидемиологические 



требования 



к 



организациям 



воспитания 



и 



обучения, 



отдыха 



и 



оздоровления детей и молодежи»; 



-



 



Устава школы. 



1.4.



 



Общественные  дела  и  общественно  полезный  труд  представлен  в  школе 



индивидуальными, 



групповыми, 



массовыми 



формами 



организации 



деятельности. 



Все 



виды 



общественно 



полезного 



труда 



должны 



быть 



организованы 



в 



соответствии 



с 



санитарно-гигиеническими требованиями с соблюдением правил техники безопасности. 



1.5.



 



Трудовое 



воспитание 



обучающихся 



является 



одним 



из 



направлений 



образовательной  деятельности  школы,  предусмотренной  образовательной  программой, 



программой 



воспитания. 



Участие 



обучающихся 



в 



труде, 



предусмотренном 



образовательной программой, является обязательным. 



Привлечение 



к 



такому 



труду 



является 



для 



обучающихся 



обязательным 



и 



не 



требует 



их 



согласия, 



а 



также 



согласия 



родителей 



(законных 



представителей) 



несовершеннолетних обучающихся. 



1.6.



 



Привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной 



программой, осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства. 



1.7.



 



Обучающиеся могут быть освобождены от труда на основании медицинских 



справок 



и 



иных 



уважительных 



причин. 



В 



качестве 



альтернативы 



им 



может 



быть 



предложен 



интеллектуальный 



труд, 



выполнение 



разовых 



легких 



поручений 



по 



согласованию 



с 



родителями. 



При 



наличии 



у 



обучающихся 



противопоказаний 



к 



физическому труду они могут привлекаться к интеллектуальному труду. 



2.



 



Цели и задачи общественно полезного труда 



2.1.



 



Целями и задачами общественно полезного труда являются: 



-



 



организация  и  претворение  в  жизнь  посильных  социально  значимых  дел, 



акций; улучшение экологического состояния окружающей среды; 



-



 



формирование нравственных и деловых качеств человека; 



-



 



психологическая  и  практическая  подготовка  обучающихся  к  трудовой 



деятельности; 



-



 



формирование понимания роли труда в жизни человека, уважения к людям 



труда; 



-



 



включение  учащихся  в  волонтерское  движение,  забота  о  людях  пожилого 



возраста; 



-



 



формирование 



способности 



и 



умения 



коллективно 



трудиться, 



творчески 



относиться к различным видам общественно полезного труда. 



2.2.



 



Педагоги 



школы 



осуществляют 



педагогическое 



руководство 



трудовой 



деятельностью  обучающихся,  обеспечивают  связь  с  общеобразовательной  подготовкой, 



воспитательную направленность (экологическое и трудовое воспитание). 



3.



 



Организация и функционирование общественно полезного труда 



3.1.



 



Общественно полезный труд представлен следующими блоками: 



-



 



самообслуживание; 



-



 



экологические акции; 



-



 



социально значимые практики; 



-



 



летняя трудовая практика, работа в волонтерском отряде «Источник 12» 



Формы организации труда обучающихся различны и зависят от его содержания и 



объема, постоянного или временного характера работы, возраста учащихся. 



Основной 



является 



коллективная 



(бригадная) 



форма: 



трудовые 



объединения 



обучающихся 



могут 



быть 



постоянными 



или 



временными, 



одновозрастными 



или 



разновозрастными. 



3.2.



 



При 



организации 



общественно 



полезного 



труда 



необходимо 



строго 



руководствоваться 



правилами 



и 



нормами 



охраны 



труда, 



проводить 



необходимые 



инструктажи по правилам техники безопасности перед началом работы (в соответствии с 



видом  деятельности)  с  фиксацией  проведения  тематического  инструктажа  по  технике 



безопасности в журнале учета инструктажей. 



Обучающиеся 



допускаются 



к 



участию 



в 



общественно 



полезном 



труде 



при 



удовлетворительном  состоянии  здоровья,  а  также  после  обучения  безопасным  приемам 



труда и проведения с ними инструктажа с регистрацией в журнале установленной формы. 



3.3.



 



При 



несчастных 



случаях, 



происшедших 



с 



обучающимися 



в 



процессе 



общественно 



полезного 



труда, 



им 



оказывается 



первая 



медицинская 



помощь. 



Организационно  -  технические  причины  несчастного  случая  должны  быть  немедленно 



устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в дальнейшем. 



3.4.



 



Запрещается: 



-



 



привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их возрасту, 



-



 



привлечение к опасным работам в эпидемиологическом отношении, 



-



 



привлечение  в  ночное  время,  в  праздничные  дни,  к  работам,  связанным  с 



применением ядохимикатов и других опасных для здоровья веществ, 



-



 



привлечение к  работам  с  подъемом  и  перемещением тяжестей 



свыше норм, установленных для подростков. 



3.5.



 



Контроль  над  обеспечением  здоровых  и  безопасных  условий  общественно 



полезного труда учащихся осуществляют педагоги и администрация школы. 



3.6.



 



Общественно  полезный  труд  в  форме  самообслуживания,  экологических 



акций, социальных практик проводится на обязательной основе. 



3.7.



 



Самообслуживание представлено следующими видами: 



3.7.1.



 



Дежурство по школе: 



-



 



дежурным  классом  по  школе  назначаются  коллективы  5-11-x  классов,  все 



дежурные 5 - 11-x должны иметь отличительные знаки дежурного (бейдж) 



-



 



руководит дежурством класса по школе классный руководитель дежурного 



класса; 



-



 



 обучающиеся класса, дежурного по школе, на центральном входе, у раздевалок, 



по коридорам, лестничным пролетам и контролируют дисциплину, чистоту и порядок на 



всех  этажах  перед  началом  и  после  уроков, 



наличие  чистой  сменной  обуви,  делового 



стиля одежды; 



-



 



в 



обязанности 



дежурных 



входит 



контроль 



за 



сохранностью 



имущества 



школы  во  время  дежурства  и  своевременное  информирование  об  его  порче,  прием  и 



выдача одежды обучающихся из раздевалки; 



 Самообслуживание в столовой: 



-



 



обучающиеся 1-11 классов соблюдают правила гигиены и этикета  в столовой 



школы; 



-



 



не допускается выносить пищу из столовой; 



-



 



обучающиеся после приема пищи убирают за собой посуду; 



-



 



до и после приема пищи моют руки. 



3.7.2.



 



Самообслуживание  в  классе  (сухая  уборка  мусора,  классной  доски,  полив 



цветов, наведение порядка на рабочем месте, наведение порядка в классе). 



3.8.



 



Экологические акции, работа в помещении и на территории школы: 



-



 



уборка и благоустройство территории школы; 



-



 



влажная 



уборка 



помещений 



школы 



(кабинеты, 



рекреации, 



холлы, 



раздевалки); 



-



 



уход  за  насаждениями,  уборка  на  пришкольной  территории  в  осенний  и 



весенний 



период 



(уборка 



мусора, 



листвы, 



мелкая 



обрезка 



кустарника; 



окапывание 



кустарника, посадка растений, рыхление почвы, прополка, полив); 



-



 



озеленение внутренних  помещений  школы (выращивание рассады,  посадка 



и пересадка комнатных растений, полив, опрыскивание, подкормка); 



-



 



акции  по  пропаганде  экологических  знаний:  составление,  оформление  и 



распространение листовок, памяток, видеороликов, проведение блиц-опросов, виктории и 



других видов мероприятий экологической направленности; 



-



 



участие в экологических акциях и иных уровней; 



-



 



уход за растениями, за цветочными клумбами; 



-



 



изготовление игрушек, карнавальных украшений для школьной елки. 



3.9.



 



Экологические акции, работа за пределами территории школы: 



-



 



посадка саженцев; 



-



 



поделка кормушек и гнездовий для птиц; 



-



 



сбор местного природного материала для поделок, гербариев; 



-



 



иные 



экологические 



акции 



и 



мероприятия, 



предусмотренные 



календарным 



планом 



воспитательной 



работы 



в 



соответствии 



с 



рабочей 



программой 



воспитания 



общеобразовательного учреждения. 



3.10.



 



Социальные практики: 



3.110.1.Работа в ученическом самоуправлении: 



-



 



участие в волонтерских движениях различной направленности; 



-



 



осуществление  в  сопровождении  с  педагогическим  работником  посильной 



помощи 



социально 



незащищенным 



слоям 



населения 



(престарелым, 



инвалидам 



и 



ветеранам в учреждениях социальной защиты населения и на дому, многодетным семьям); 



-



 



уход и уборка на территории памятного знака на б-ре Гая. 



3.10.2.  Художественный и прикладной труд: 



-



 



оформление общешкольных праздничных мероприятий; 



- иные формы общественно полезного труда, предусмотренного мероприятиями, 



включенными  в  календарный  план  воспитательной  работы  в  соответствии  с  рабочей 



программой воспитания общеобразовательного учреждения. 



3.11.



 



Летняя трудовая практика, работа в волонтерском отряде «Источник – 12»: 



3.11.1.



 



К 



прохождению 



практики 



в 



период 



летних 



каникул 



привлекаются 



в 



организованном порядке обучающиеся 5 – 8,10 классов кроме учащихся, обучающихся на 



дому и кроме освобожденных обучающихся по состоянию здоровья. 



3.11.2 Продолжительность летней практики составляет во всех классах - 10 дней.  



3.11.3 Трудовая практика проводится с 1 июня по 31 августа. 



3.11.4



 



Рациональная  организация  труда  обучающихся  в  период  летних  каникул 



предусматривает  ведение  учёта  и  контроля,  оценку  труда.  Особо  отличившиеся  в  труде 



обучающиеся поощряются грамотами, подарками на школьной линейке. 



3.11.5



 



Виды и характер выполняемых работ: 



-



 



работа на пришкольном участке; 



-



 



оказание помощи в подготовке школы к новому учебному году; 



-



 



работа по благоустройству территории; 



-



 



работа помощниками вожатых в лагере дневного пребывания. 



3.11.



 



6.  Деятельность  летней  практики  включает  привлечение  обучающихся  к 



различным работам для своей школы: к труду на пришкольном участке (уход за цветами, 



зелеными  насаждениями),  благоустройству  школьной  территории  (смет  мусора,  уборка 



мусора, сбор скошенной травы, уборка сорняков, полив цветов и пр.), подготовке школы к 



новому 



учебному  году  (полив  цветов  в  рекреациях  и  кабинетах,  мытье  ученической 



мебели, досок, уборка в шкафах и на стеллажах и др.) 



3.11.7 Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объёма, 



постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. 



3.12.



 



Организация 



общественно 



полезного 



труда 



учащихся 



возлагается 



на 



заместителей директора и  классных руководителей. 



3.13.



 



Экологические  акции  на  школьной  и  пришкольной  территории  проводятся 



на основании приказа директора школы. 



3.14.



 



Охрана 



жизни 



и 



здоровья 



обучающихся 



при 



проведении 



экологических 



акций,  социальных  практик,  самообслуживания  и  других  видах  общественно  полезного 



труда возлагается на классных руководителей, педагогов, ответственных за данные виды 



деятельности. 



3.15.



 



Обучающиеся  1-11  классов  соблюдают  правила  этикета  и  уважительного 



отношения к старшим, правила внутреннего распорядка школы, исполняют требования к 



школьной одежде. 



3.17. По итогам данных видов деятельности ответственными лицами проводится 



мониторинг 



участия 



классных 



коллективов, 



индивидуального 



участия 



учащихся 



в 



общественно полезном труде и фиксируется им в рейтинге класса. Обучающиеся школы, 



активно  и  добросовестно  участвующие  в  общественно  полезном  труде,  организаторы  и 



руководители  трудовой  и  экологической  деятельности  учащихся  могут  поощряться  в 



установленном порядке. 



4.



 



Общие требования безопасности 



4.1.



 



Обучающиеся 



при 



выполнении 



общественно 



полезной 



работы 



должны 



соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха. 



4.2.



 



Общая 



продолжительность 



ежедневной 



работы 



обучающихся 



в 



период 



летних каникул не должна превышать: 



- для обучающихся 1 - 2 классов - 40 мин.; 



- для обучающихся 3 - 4 классов - 1 часа; 



- для обучающихся 5 - 8 классов - 2 часов. 



4.3.



 



При 



несчастном 



случае 



руководитель 



общественно 



полезной 



работы 



(пострадавший 



или 



очевидец 



несчастного 



случая) 



обязаны 



сообщить 



об 



этом 



в 



администрацию общеобразовательной организации. 



4.4.



 



В  процессе  работы  обучающиеся  должны  соблюдать  порядок  выполнения 



работ, 



правильно 



применять 



рабочий 



инвентарь 



и 



инструмент, 



соблюдать 



правила 



техники безопасности. 



4.5.



 



Руководитель 



общеобразовательной 



организации 



организует 



общественно 



полезный  труд  обучающихся  в  строгом  соответствии  с  правилами  и  нормами  охраны 



труда, несет личную ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 



4.6.



 



Руководитель 



общественно 



полезного 



труда 



обучающихся, 



назначенный 



приказом директора общеобразовательной организации, обязан: 



-



 



 нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся; 



- 



проводить 



инструктажи 



по 



технике 



безопасности 



со 



всеми 



участниками  



общественно 



полезного 



труда 



и 



фиксировать 



их 



прохождение 



в 



журнале 



проведения 



инструктажей 



по 



технике 



безопасности 



и 



учета 



времени 



практической 



деятельности 



обучающихся; 



-



 



следить  за  соблюдением  режима  труда  и  отдыха,  санитарно-гигиеническим 



условиями  труда  обучающихся  в  соответствии  с  санитарными  нормами  и  правилами, 



утвержденными 



постановлением 



Главного 



государственного 



санитарного 



врача 



Российской 



Федерации 



от 



29 



декабря 



2010 



года 



N 



189 



"Об 



утверждении 



СанПиН 



2.4.2.2821-10 



"Санитарно-эпидемиологические 



требования 



к 



условиям 



и 



организации 



обучения в общеобразовательных учреждениях". 



 



 



Принят с учетом мнения  



Общешкольного Совета родителей  



(законных представителей) обучающихся 



Протокол № 10 от 07.06.2024 



 



Принят с учетом мнения  



Совета обучающихся 



Протокол  № 6 от 07.06.2024 



 



