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1. OBIIME NOJIOXEHUA

1.1. MynununansHoe OmoKETHOE 001e00pa3oBaTeIbHOE YUpPEXKICHHUE TOPOJCKOTO
okpyra TonbsatTi «Illkona Ne 72y, B nanbneiiiiem nmenyemoe Lllkona, co3nano B cOOTBETCTBUU
¢ IDpaxnmanckum kogekcom Poccuiickoit ®enepauuu, @enepanbHbiM  3aKOHOM  «O
HEKOMMEPUYECKUX OpTraHU3aIusix» U TPHUKA30M KOMHUTETA MO 00pa30BaHUIO0 AJIMHHHCTPAIIVH T.
Tonbsttu 0T 25.11.1994 1. Ne 131 myTem ero yupexacHus.

Tun [lIxomsr — o0Ieo0pazoBaTeTbHASI OpraHU3aIKS.

1.2. OdpunmansHoe HaumeHoBaHue LLIkombI:

- TOJHOE€ HaWUMEHOBAaHHWE: MYHHUIMIAIbHOE OmKeTHOe  00IIeo0pa3oBaTeIbHOE
yupexenue ropojackoro okpyra Tonbartu «Illkoma Ne 72;

- cokpamenHoe HaumeHoBanue: MBY «lllkoma Ne 72y.

1.3. Illkona sBisieTCs YHUTApHOM HEKOMMEPYECKOW OpraHM3aldeil, CO3JaHHOW i
BBITIOJTHEHMSI pa0OT, OKa3aHWs YCIyT B IENSX OOCCICUCHHS peaM3aliy MPEeIyCMOTPEHHBIX
3akoHo/aTenbcTBOM Poccuiickoit denepanny moaHOMOYNI OPraHOB MECTHOTO CaMOYTPaBICHUS
B cepe oOpa3oBaHus.

1.4. Yupenutenem IlIkomnsl siBisieTcs MyHUIIUNAIbHOE 00pa30BaHUE - TOPOJCKOM OKpyT
ToNbSTTH B JIUIIE MIPUU TOPOJICKOTO OKpyTa TOoNbsATTH (anee — YupeauTens).

Mecto HaxoxaeHUsl U TOYTOBBIN ajgpec Yupenurens: 445011 Poccuiickas denepanus,
Camapckas o0macth, T. TomssaTTH, miomanas CBoOoIb, 4.

[[Ikona HAXOAWTCS B BEIOMCTBEHHOM IMOAYMHEHUU JemapTaMeHTa oOpa3oBaHHs MAIPUU
ropojackoro okpyra TompsarTu.

1.5. lllkona siBRsieTCS FOPUAMUYECKUM JIMIIOM C MOMEHTA TOCYIapCTBEHHON PETUCTPAallNH,
UMEEeT TeYaTh CO CBOMM HaWMEHOBAHHWEM, INTaMI, OJIaHKH, 000COOJECHHOE HMYIIECTBO,
CaMOCTOSITENIbHBIN OanaHc, OCYIIECTBISET ONEpally ¢ MOCTYHAOMIMMH €l B COOTBETCTBUU C
3aK0HOIaTenbCTBOM Poccuiickont denepanuu cpeCTBAMU 4epe3 JTULEBBIE CUETa, OTKPBIBAEMBIE
B (MHAHCOBOM OpraHe MIpUHU TOPOACKOro OKpyra TONBATTH, B TOpPSIKE, YCTAaHOBICHHOM
3aKO0HOIaTeNbCTBOM Pocculickont denepanuu.

1.6. Illxkoma BmpaBe OT CBOET0O HMMEHHU MPHOOpETaTh HMYLIECTBEHHbIE M JIMYHBIC
HEHMMYIIECTBEHHbIE MpaBa, HECTH OOS3aHHOCTU, BBHICTYNAaTh B Kau€CTBE MCTIIA U OTBETYMKA B
CyJlax B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJIaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

1.7. llkona oTBeYaeT MO CBOUM 00S3aTE€NHLCTBAM BCEM HAXOISIIMMCS y HEe Ha TpaBe
OTIEpaTUBHOTO YIIPABJICHHUS HMMYIIECTBOM, B TOM YHCJE MPUOOPETEHHBIM 3a CUYET JO0XOJIOB,
MOJIYYEHHBIX OT TMPUHOCSIICH JOXOA JESITEIIbHOCTH, 3a HCKIIOUYEHHEM O0C000 IIEHHOTO
JIBHKUMOTO HMMYIIecTBa, 3akperuieHHoro 3a Illkomoit Yupenurtenem wuin NpHOOPETEHHOTO
[[Ixono¥t 3a cyeT CpencTB, BBIACICHHBIX YUpEIUTEIEM, a TaKXKEe HEABHKUMOTO HMYIIECTBA
HE3aBHCHMO OT TOTO, MO KakKUM OCHOBAHHSIM OHO IOCTYMWJIO B OINEPATUBHOE YIMpaBICHHUE
[IxoJibI ¥ 32 CYET KAKUX CPEJACTB OHO IPUOOPETEHO.

1.8. IlIxona He OTBEYaeT Mo 00sI3aTENILCTBAM Y UpEAUTETIS.

[To oGs3arenscTBam I[lIKoJbI, CBS3aHHBIM C NPUYMHEHHEM BpeAa TpaKaaHaM, IpHU
HejocTaToyHOCTH uMymiecTBa IlIkombl, Ha KOTOpoe MOXET OBITh OOpaIleHO B3BICKAaHUE,
cyOCHIMapHYIO0 OTBETCTBEHHOCTh HECET Y UpeIUTEb.

1.9. Mecto naxoxnaenus Ilxoner: 445039, P®, Camapckas o6nacTh, r. ToabsATTH, YII.
ABTtocTpoutenei, 92.

Anpec Mecta ocyiiecTBiIeHHs oOpazoBarenbHOl AestenbHocTH: 445039, PO, Camapckas
obnacts, . TonbsaTTH, Y. ABTOCTpouTENe, 92, ten. 30-57-58.

1.10. IlIxona He MeeT GUITHAIIOB U TIPEICTABUTEIIHCTB.



2. HEJIK, TIPEJMET U BU/JbI JEATEJBbHOCTHA HIKOJIbI

2.1. IlIxona OCYIIECTBISIET CBOIO JEATEIHHOCTh B COOTBETCTBMM C MPEAMETOM H
HENISIMU JIeSITETbHOCTH, OTPE/ICTICHHBIMUA B COOTBETCTBUH C 3aKOHAMU U MHBIMA HOPMAaTHBHBIMH
npaBoBbIMU akTamu  Poccuiickoit ®enepaunu, Camapckoil o07acTH, MYHUIUTAIbHBIMU
IIPABOBBIMU aKTaMH rOpOACKOro okpyra TosbsSTTH, a TaKK€ HACTOSALIUM Y CTaBOM.

2.2. llpeamerom nesrenbHOcTH [lIKonb! ABNseTCs 00yueHUEe U BOCIIUTaHHUE B MHTEpecax
4eloBeKa, CEMbM, OOIIecTBa W TOCYJapCcTBa, CO3/JaHHE OJAronpHSTHBIX YCIOBUH  JUIsS
Pa3HOCTOPOHHETO Pa3BUTHSI TUYHOCTH.

2.3. OcHoBHOI 1enbio AearenbHocTy LIKkombl siBsieTcs: oOpa3oBaTenbHas JesITEILHOCTD
no oOpa3oBaTeNbHBIM MPOTpaMMaM HadaJbHOTO OOIIEr0, OCHOBHOTO OOINEr0 M CPEIHEro
o01ero oOpa3oBaHus.

[lIkona BHpaBe OCYIIECTBIATH 00pa30BaTENbHYIO ACSATENBHOCTh MO JOMOTHUTEIHHBIM
0011eo0pa3oBaTeIbHbIM IpOrpaMMamM, peaau3alus KOTOPbIX HE SBIISETCS OCHOBHOM ILIEJIBIO €€
JIESITEIIbHOCTH.

2.4. OcHoBHBIE BUbI AesTeabHOCTH [1IKombI:

2.4.1. Peanu3zaiusi OCHOBHBIX OOIIEO0pa30BaTEIbHBIX MPOrpaMM - 00pa30BaTEIbHBIX
porpaMM HadvajgbHOTO O00IIero oOpa3oBaHMs, OCHOBHOTO OOIIEro OOpa3oBaHUSI M CPEAHETO
oOmiero oOpa3oBaHHs, B TOM 4YHCIIE aJaNTHPOBAHHBIX OOIIE00Pa30BaTEIbHBIX MPOrpaMMm
HayYaJIbHOTO 0011er0 00pa3oBaHusl © OCHOBHOT'O OOIIEro 00pa3oBaHMs.

2.4.2. Opranuzanus NUTaHus;.

2.4.3. Opranmzaiys OXpaHbl 370pOBbsl 00yYarOIUXCS (3a HCKIIOUEHHEM OKa3aHUs
MEPBUYHON MEINKO-CAaHUTAPHOW TMOMOIIHM, TMPOXOXKICHUS TEPUOJAMYECKUX MEIUIUHCKUX
OCMOTPOB U JAUCIIaHCEPU3ALIH).

2.5. lllxona BmpaBe CBEpPX YCTAHOBJICHHOIO MYHHUIMNAIBHOTO 3aJaHMsl, a TaKXKe B
Cllydasix, OINpENEeNCHHBIX (QenepadbHbIMH  3aKOHAMH, B TMpeJeliaXx  yCTaHOBIECHHOTO
MYHHIIMIIAJIBHOTO 3aJlaHUsl BBINOJHATH pPaOOTHI, OKa3bIBaTh YCIyTd, OTHOCAIIUECS K €
OCHOBHBIM BHJIaM JICATEIBHOCTH, TPEIyCMOTPEHHBIM HACTOAIIMM YCTaBOM B cdepe
o0Opa3oBaHus IS TPaKIaH U IOPUAWYECKUX JIUI] 3a IJIaTy M Ha OJMHAKOBBIX NMPHU OKA3aHHUH
OJIHUX U T€X K€ YCIYT YCIOBHSIX.

2.6. lllxona BmHpaBe OCYIIECTBISATh HMHBIE BHUIABI JEATEIBHOCTH, HE SIBISIOIINAECS
OCHOBHBIMHM BHJaMH JESATEIBHOCTH, JIUIIb MOCTOJBKY, MOCKOJIBKY 3TO CIIYXHUT JOCTHKEHHIO
eNe, paii KOTOPBIX OHA CO3/1aHa, 1 COOTBETCTBYIOIIME YKa3aHHBIM II€JIIM, TIPU YCIIOBUH, YTO
Takas JIeITEJIbHOCTh YKa3aHa B Y CTaBe.

2.7. NHple BUOBI NEITEIHLHOCTH:

2.7.1. Oka3aHue IIaTHBIX 00pa30BaTENIbHBIX YCIIYT.

2.7.2. OpraHuzamusi 1 MPOBEJICHUE CEMHHAPOB, KOH(PEPEHIMH, TOX0JA0B, dKCKYPCHH,
KYJIbTYPHO-MAaCCOBBIX U CIIOPTUBHBIX MEPONPHUATHH Ui 00ydaromuxcs, coTpyaHukoB LlIkosl,
poauTenei (3aKOHHBIX MPEACTABUTENEH ) U UHBIX TPaKIaH.

2.7.3. Opranusanus oTApIXa J€Te B KaHMKYJSPHOE BpeMs, B TOM UHCJIE OpPraHU3aLMs
Jarepeil THeBHOTO MpeObIBAHUS JETEH.

2.7.4. Oka3zaHue yciyr 1o MPUCMOTPY U YXOJy 3a J€ThbMH B IpYyIIax MPOJJIEHHOIO JHs, B
TOM YHCJIE Ha TUIAaTHOM OCHOBE.

2.7.5. OxazaHue NOCPEIHUYECKUX YCIYT POIUTENSIM (3aKOHHBIM MPEJICTABUTEIISIM)
oOydaromuxcsi Mo opraHuzanuu oxpassl LIIKomsl Ha OCHOBE JOTOBOPOB C JHUIICH3UPOBAHHOM
OXpaHHOW opraHu3alye B nepuo/ npedpiBanus oOyyatomuxcs B Llkoe.

2.7.6. Co3naHue YyCIOBHH [ MPAKTUKU OOYyYaIOIIUXCS, OCBAMBAIOIIMX OCHOBHBIE
npodeccroHaIbHbIE 00pa30BaTEIbHbIE TPOrPAMMEI.

2.8. llkoma He BmpaBe OCYUIECTBIATH BHUIBI JIEATEIbHOCTH, HE IMPEAYCMOTpPEHHBIC
HACTOSIIIUM Y CTaBOM.



2.9. IlpaBo Illkombl OCYHIECTBIATH JAESATEIBHOCTh, Ha KOTOPYIO B COOTBETCTBUHU C
3aKOHOJATeIbCTBOM TPeOyeTcsl CreuallbHOE pa3pelleHue - JUIeH3us, Bo3Hukaer y Llkombr ¢
MOMEHTa €€ TOJyYeHUs UM B YKa3aHHBIA B HEH CPOK U MpEKpalaercs 1o UCTEYCHUU CPOKa ee
JIENCTBUS, €CIIM MHOE HE YCTAaHOBJIEHO 3aKOHOAATEIbCTBOM.

2.10. MynununansHoe 3aaanue g [LIkonsl B COOTBETCTBUM C MPEAYyCMOTPEHHBIMU €€
YcTraBoM OCHOBHBIMHM BHAAMH JIEATEILHOCTH (GOpMHUPYET U yTBepxkaaeT Yupenurens. [llkomna
OCYIIECTBIISIET B COOTBETCTBUU C MYHMIIMIIAJBHBIM 3a/laHueM U (HJK) 00s3aTeIbCTBaMH Tepes
CTPaxXOBIIMKOM MO 00S3aTENTFHOMY COIHAIBHOMY CTPAaXOBaHHIO JEATEIBHOCTh, CBS3aHHYIO C
BBITIOJTHEHHEM Pa0O0T, OKa3aHUEM YCIIYT, OTHOCSIIUXCS K €€ OCHOBHBIM BUIAM JCSITEILHOCTH B
cdepe oOpazoBaHus.

2.11. llkona He BIpaBe OTKA3aTbCs OT BBHIMOJHEHUS MYHUIIMTIATBHOTO 3aJaHMUS.

2.12.YMmenbienue  obdbeMa  cyOcHOuM,  NPEJOCTAaBICHHOW  HA  BBIINOJHEHHE
MYHHIIMIIAJIBHOTO 3aJ[aHMsl, B TEYCHHE CPOKa €ro BBIMOJHEHHUS OCYIIECTBISETCS TOJIBKO MpPH
COOTBETCTBYIOIIEM U3MEHEHUH MYHUIIMITAILHOTO 3a/IaHHSI.

2.13. IlIxona ocymiecTBIsET B MOPSAKE, OMpPENEICHHOM MApUel TOPOJCKOTO OKpyTra
ToNbSATTH, MOJTHOMOYHUS M3PUU TOPOACKOTO OKpyra TONBATTH TO HMCHOJHEHUIO MyOIUYHBIX
0053aTeNnbCTB Nepe]] PU3NIECKUM JIUIOM, MOJISKAIUX UCIIOTHEHHUIO B ICHEKHOU (hopme.

2.14. IlIxona BIpaBe OCYIIECTBIATH 00pa30BaTEIbHYIO JEATEIBHOCTh 32 CUET CPEICTB
buznyeckux U (WIK) IOPUAUYECKUX JUI] IO JOTOBOpaM 00 OKa3aHHMHU IJIATHBIX 00pa30BaTENbHBIX
yenyr. Jloxon OT oOKa3aHMs IUIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX yCIyr ucnojib3yercs Llkomoit B
COOTBETCTBUU C YCTAaBHBIMU IEJISIMHU.

2.15. TlpaBoBoii ctatryc padboTHUKOB LlIKoBI 3aKpenieH B cooTBeTCTBUU ¢ DeiepaibHbIM
3ak0HOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazoBannu B Poccutickoii deneparun», TpynoBeiM
kojekcoM Poccuiickoit denepanuu B mpaBuiiaX BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PacHopsijika, WHBIX
JIOKQJIbHBIX HOPMATUBHBIX akTax [Kojdbl, JOMKHOCTHBIX HMHCTPYKIHUSX M B TPYAOBBIX
JIOTOBOpax ¢ pabOTHUKaMHU.

2.16. B Illkone He AOmMycKaeTcsl CO3/aHHE U JEATEIbHOCTh MOJUTHUYECKHX MapTHIA,
PEUTUO3HBIX OpraHu3aluii (00beTMHEeHUN).

2.17. Tlo ununmatuBe nereil B Illkoie MOryT co3gaBaThCsl JETCKUE OOIIECTBEHHBIC
00BEAHEHHUS.

3. AMYHIECTBO U ®PUHAHCHI LIKOJIbI

3.1. UmymectBo [lIkonbl, HaxosIeecss B MyHUITUTIAIBHON COOCTBEHHOCTH T'OPOJICKOTO
okpyra TonpATTH, 3aKperisieTcs 3a HEeHM Ha IpaBe ONEPAaTUBHOTO YIPABJICHUS B MOPSAKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKoHoAaresbcTBOM Poccuniickoit denepanun.

3.2. CobctBenHNKOM uMytiectBa LIIkombl sBIsIeTCSI TOpOACKON OKpyT TONBATTH.

[TonmHOMOYMST COOCTBEHHUKA MO TMOPYYEHUIO MIPUU TOPOACKOrO OKpyra TonbsaTTh
OCYILECTBIISECT YIIOJIHOMOYEHHBIM OpraH M3pHUH MO YIPABJICHUIO MyHULIUIIAIbHBIM UMYIIECTBOM
ropoackoro okpyra TompsarTu.

3.3. 3eMenbHBIA YYacCTOK, HEOOXOAMMBINA JiJis BhIMOTHEHUS LIIkoyI0l CBOMX yCTaBHBIX
3a/1a4, MPeIOCTaBISETCs ei Ha IIpaBe MOCTOSIHHOTO (OECCPOYHOT0) MOIB30BAHMUSL.

3.4. lllkona B OTHOLIEHUH 3aKPETUIEHHOIO 3a HEM MMYIIECTBA OCYIIECTBIISIET B IIpeiesax,
YCTAHOBJICHHBIX JICMCTBYIOIIMM 3aKOHOJATENIbCTBOM, TIpaBa BJAJACHHS, IOJH30BAHUS U
pacropsiKEHMS.

3.5. lllkona ©Oe3 corjacust YupeauTels HE BIPaBE paclopsLKATbCs 0CO00 IEHHBIM
JBHKUMBIM UMYIIECTBOM, 3aKpEIUJICHHBIM 3a Heil Yupeaurenem wiu npuodpereHHbM [Ikomnoi
3a CYET CPEJICTB, BBIJICIICHHBIX €l YUpeauTeeM Ha MPUOOpPETeHHEe TaKOro UMYIIECTBA, & TAKKE
HEJBUKUMBIM UMYIIIECTBOM.

OcTanbHBIM MMYIIECTBOM, HAXOJSAIIMMCSA Yy HEE Ha MpaBe ONEPATUBHOIO YIPABJICHHUS,
[[Ixona BmpaBe pacnopsyKaTbCs CAMOCTOSITENBHO, €CJIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO 3aKOHOM.



3.6. Hcrounukamu (GopMHpOBaHUS MMyIIeCcTBa U (UHAHCOBBIX pecypcoB LlIkonbr
ABIIIOTCS:

- IMYIIIECTBO, 3aKpEIUIEHHOE YUpeauTesIeM 3a Hell Ha MpaBe ONepaTUBHOIO YIPaBICHHUS;

- IMYILIECTBO, MPUOOPETEHHOE 3a CUET CPECTB Y UpeIUTENs;

- UMy11ecTBO, IprodperenHoe 1konoii;

- OIO/IPKETHBIE TIOCTYIUJICHUS B BUJIE CyOCH INIA;

- JIOXOJIbl OT CJJaud B apeHJy MMYIIECTBa, HaXOAALIerocs B COOCTBEHHOCTH T'OPOACKOI0O
OKpyra U IepeJlaHHOTO B onepatuBHoe ynpasieHue lllkoine;

- JI0XOZABbl OT BBIINOJHEHUS pabOT, OKa3aHMs IUIATHBIX YCIYT, pealu3alud MPOAYKLIHUU
IIPU OCYLIECTBIIEHUU AESTEIbHOCTH, Pa3pelIEHHON HACTOSAIIUM Y CTaBOM;

- 10OpOBOJILHBIE MTOXKEPTBOBAHUS U 11E€JE€BbIE B3HOCHI (PU3MUECKUX U (MIIH) FOPHINYECKUX
JIII, B TOM YHUCJI€, THOCTPAHHBIX IPaKIaH U (WJIN) HHOCTPAHHBIX IOPUANUYECKUX JIULL;

- UHBIE UICTOUYHUKH, HE 3alpelIeHHbIE JEHCTBYIONUM 3aKOHOIaTEILCTBOM.

3.7. llIxomna ucnonb3yeT 3aKpeIUICHHOE 3a Hel YupeauTesieM UMYIIECTBO U UMYIIECTBO,
npuoOpeTeHHOe Ha CpeACTBA, BbAEICHHbIE e€H  YupenuTeneMm, HCKIIOUUTENIBHO IS
OCYLIECTBJICHUS 1I€JIel U BUOB JESITEIbHOCTH, 3aKPEIICHHBIX B HACTOSIIEM Y CTaBeE.

3.8. UmymectBo u cpeactsa Llkonbl oTpaxarorcs Ha ee OanaHce W UCIIOJIBb3YIOTCS JUIs
JOCTIDKEHUS TieNiel, ompeneneHHbpx ee YcraBoM. Oco00 IeHHOe JBM)KMMOE HMMYIIECTBO,
3akperieHHoe 3a [11kooif nian npruoOpeTeHHoe 3a CUET CPENICTB, BBIACICHHbIX el Yupeaurenem
Ha TpUOOpPETEeHHE TAaKOro HMYILECTBa, a Takxke Haxojsdmeecs y Ilkonsl HenBuxkuMoe
UMYIIECTBO MOJIEKAT 000CO0IEHHOMY yUeTy B YCTAaHOBJICHHOM MOpPSKE.

3.9. Joxonpl 11Ikosbl MOCTYMAOT B €€ CAaMOCTOSITENIbHOE PACHIOPSIKEHUE U UCTIOIB3YIOTCS
el U1 JOCTHXKEHMs Liesiel, pain KOTOphIX oHa co3faHa. CoOcTBeHHUK umyiectBa IlIkomsl He
UMeeT TMpaBa Ha MOJy4YeHHEe J0X0l0B oOT ocyumiectBieHus Ilkonoit pesrenpHOCTH U
UCIIOJIb30BaHUs 3aKkperuieHHoro 3a Illkonoi umymecTsa.

3.10. CpenctBa OT 1€ATEIBHOCTH, IPUHOCSILEN JOXO0/, a TAK)KE CPEJICTBA, IIOJyUYEHHBIE B
pe3yibTare IeJIeBbIX B3HOCOB WM MOKEPTBOBAHUN POCCHUMCKUX M MHOCTPAHHBIX IOPUINYECKUX
U (QU3NYECKUX JUI, W TPUOOpPETEeHHOE 3a CYET JTHUX CPEACTB HUMYIIECTBO IOCTYHAOT B
camocTosTeNIbHOE  pacrnopsbkeHue IlIkonbl M yuuThIBarOTCS B OyXTajTepCKOM — ydere
000COOJIEHHO OT UHBIX OOBEKTOB yU€Ta.

3.11. lllkona BmpaBe c corjacus CBOEro YupeauTess IepenaBaTh HEKOMMEPUECKUM
OpraHM3alysaM B KayeCTBE MX YyUPEAWUTENsl WM yYaCTHUKA JCHEKHBIE CPEACTBA (€CIM MHOE HE
YCTAHOBJICHO YCIIOBMSIMM MX HPEIOCTAaBIICHUS) U MHOE MMYILECTBO, 3a HCKIIOUEHHEM 0C000
LIEHHOTO JIB)KMMOTO MMYILECTBA, 3aKPEIJIEHHOIO 3a HEl YupeauTelleM WU MPUOOPETEHHOro
[IIkos10i1 3a cueT cpesCcTB, BBIJCICHHBIX €l YUpeaIuTeaeM Ha IPUOOpPETEeHNEe TaKoro UMYIIECTBa,
a TaKKe HEeJABM)KMMOI'O UMYIIECTBA.

B ciaydasx u mopsiike, NpeayCMOTPEHHBIX (enepaabHbIMKU 3akoHamu, Illkona Bnpase
BHOCHUTh HMYIIECTBO, yKa3aHHOe B a03alle MEepBOM HACTOSIIEr0 IYHKTa, B YCTAaBHBIH
(CKJIaIOUHBINM) KalmuTal XO3SWCTBEHHBIX OOLIECTB WM HHBIM OOpa3oM IepefaBaTb UM 3TO
MMYILECTBO B KQUE€CTBE UX YUPEAUTENS WM YYACTHHKA.

3.12. lllkona BeneT OyXraaTepcKuil ydyeT, B TOM YHCIE Y4YeT JI0XOJIO0B M PAaCXOAOB IO
IIPUHOCSIIEH T0XO/bI I€ATEIbHOCTH U CTATUCTUYECKYIO OTYETHOCTh B IOPSAKE, YCTAHOBIEHHOM
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanum, a Takke NpeAoCcTaBiseT MHPOPMALHIO O CBOEH
JIESITEIBHOCTH OpraHaM TOCYJapCTBEHHOM CTaTHMCTUKHM U HAJOIOBBIM OpraHaMm, YUpeauTelro U
MHBIM JIMI[aM B COOTBETCTBUH € 3aKOHOJaTelbcTBOM Poccuiickoit @enepannu u Y cTaBom.

3.13. Yupenutens BOpaBe U3bATh U3JIUIIHEE, HEUCIIOIB3YEMOE JINOO MCIONIb3yeMOE HE
[0 HA3HAYEHUIO MMYIIECTBO, 3akperieHHoe UM 3a [llkonoit Ha mpaBe oOmNepaTMBHOTO
yrpasieHus: wiu npuodperernoe LIkomoit 3a cyet cpencTB, BBIICICHHBIX el YupeauTeaeM Ha
nproOpeTeHne STOr0 UMYIIECTBA, U PACHOPSIAUTHCS UM TI0 CBOEMY YCMOTPEHHIO.

3.14. TlpaBa IlIxonbsl Ha OOBEKTHI MHTEILICKTYaJIbHOH COOCTBEHHOCTH PETYIHPYIOTCS
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit dexnepannn.



3.15. lIxona obecreunBaeT OTKPHITOCTh W JOCTYITHOCTh MH(OpMAINU U JTOKYMEHTOB,
IIPElyCMOTPEHHBIX YacThio 2 cTtaThu 29 PenepasibHoro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O06
obpazoBanun B Poccuiickoii denepanum».

3.16. IlIxona obecreunBaeT OTKPHITOCTh U JOCTYITHOCTh MHPOPMALIUU U JTOKYMEHTOB C
ydeToM TpeOoBaHMI 3akoHomarenbcTBa Poccumiickoit denepanym o 3ammTe rocyJapcTBEHHOM
TaHBbI.

3.17. dunancoBoe oOecreuyeHHe BBINOJIHEHHS MyHHIMNATbHOTO 3amaHus Lllkone
OCYILIECTBIISIETCS B BUJIE CyOCHanii U3 O10/KeTa TOpOJICKOT0 OKpyra ToibsTTy.

dunaHCcOBOE OOEcIeueHHEe BBIMOJHEHNS MYHHUIMIIAIEHOTO 33/IaHHS OCYIECTBIIICTCS C
YYETOM pacxoJI0OB Ha COJEepKaHWE HEABIKUMOTO HMMYIIECTBA M 0CO0O IIEHHOTO JBHKHMOTO
UMYIIECTBa, 3aKkperuieHHbIX 3a [lkonoit Yupennrenem unm npuodperennsix kool 3a cyer
CPE/CTB, BBIIEJICHHBIX € YupenuTeleM Ha NMPHOOpPETeHHE TaKOro HMMYIIECTBA, PAacXoJ0B Ha
yIjiaTy HaJloroB, B KadecTBe OOBEKTa HAIOTOOOJOXKEHHs, I10 KOTOPBIM IPU3HACTCS
COOTBETCTBYIOIIIEE HUMYIIIECTBO, B TOM YHCIIE 3eMEIbHBIE YYaCTKH.

3.18. B ciywyae cmaum B apeHay C corjlacus Y4YpeauTens HEABIKHMMOTO MMYIIECTBA U
0co00 IIEHHOTO JBM)KMMOTO HMYIIECTBa, 3akperuieHHoro 3a [lkomoit Yupeautenem wunu
npuobperenHoro I1Ikomoit 3a cueT cpeacTB, BBLACICHHBIX €l YUpeauTeleM Ha MPHOOpeTeHHe
TAaKOTO MMYIIECTBa, (PMHAHCOBOE OOECTIEUeHHE COMAEP)KaHMs TaKOTO MMYIIECTBA YUpeauTeneM
HE OCYIIECTBIISIETCS.

3.19. lllkona He BIpaBe pa3MellaTh JIEHEXHbIE CPEJCTBA HA JENO3UTAX B KPEAUTHBIX
OpraHM3alusaX, a TakKe COBEpUIaTh CHCNKM C IIGHHBIMH Oymaramu, €cClid WHOE He
NpeIyCMOTPEHO (peepanbHbBIMUA 3aKOHAMH.

4. YIIPABJIEHUE HIKOJION

4.1. VYmpanenue Illxonoi ocyiiecTBiaseTcs B COOTBETCTBHU C 3aKOHOJIATE€IHCTBOM
Poccuiickoii @enepaiuu ¢ y4eToM 0COOCHHOCTEH, ycTaHOBIECHHBIX DenepanbHbIM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii denepanum», U HACTOALIINM Y CTaBOM
Ha OCHOBE COYETAHUS MPUHIIUIIOB €IMHOHAYAIUS M KOJUIETHAIBHOCTH.

4.2. EnMHONMYHBIM UCTIONHUTENLHBIM opranoM Llkounsr sBnsieTcs pykoBoautens LLkomst
— IUPEKTOP, KOTOPBIN OCYIIECTBISET TEKYyIee PYKOBOJCTBO JAesTeNbHOCThIO [1IKOMbI.

KomnernaneupiMu  opranamu  ympasneHus Ilxonsr sBistoTces: OOmee coOpanue
pabotaukoB IIkounsl, [Tenarornueckuii coser, Coset IIkombl.

4.3. O6mee codbpanue padotaukoB LlIkois (1anee — obmiee coOpaHue).

B cocraB oOmero coOpaHusi BXOOIT Bce paOOTHHKH, COCTOSIIIME B TPYAOBBIX
oTHowEeHUAX co [IIkomnoi.

Ob6miee coOpanue:

- m3bupaer B Comer IKOoNbI W KOMHCCHIO IO YpPEryJIHPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIY
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUH CBOMX IMPEICTaBUTEINEH;

- paccMaTpUBaeT BOMPOCHI YKPEIUICHUS W Pa3BUTHS MaTepHATbHO-TEXHHUYECKOW 0a3bl
IIxomnbr;

- 3acmymmuBaer ortdetsl CoBera Ilkomber u aupektopa Ilkomsl o pesynbraTax
camMoo00cIeIoBaHMs U TiepcrekTuBax pa3BuTus LIkomsr;

- obcyxmaer npoekT KOIJIEeKTHBHOrO JJOTOBOpa M NPUHUMAET pEHIEHHE O €ro
3aKJIIOUEHUH;

- B CIIyyasix U MOpsAJIKe, MPeyCMOTpeHHbIX cTatheit 31 TpymoBoro koaekca Poccuiickoit
Oenepanuu, uzdupaer w3 yucina pabotHukoB Illkonbl mpeacraButens (MpeAcTaBUTEIbHBIN
OpraH) JJisi OCYIIECTBIICHUS TIOJTHOMOYHIA 10 TIPEACTaBICHUIO HHTepecoB paboTHUKOB LIIKombI B
COLIMAJIbHOM TMAapTHEPCTBE Ha JIOKAIBHOM YPOBHE, B TOM 4YHCIIE MO BOIMPOCAM BEIACHHUS
KOJIJICKTHBHBIX TEPErOBOPOB C TPEACTaBUTENEM paboTodarens, 3aKIIOYeHHs, W3MEHEHHS,
nornonHeHrs KoniekTUBHOro J0roBopa v KOHTPOJIS 3a €r0 BHITIOJTHEHHUEM;



- TMPEeACTaBIAET K Pa3IMYHBIM BHJIaM HArpa<JACHHUS M TOOIIPEHHS HEMeIaroru4ecKux
PabOTHUKOB;

- OCYUIECTBIIIET MHbIE MOJTHOMOYHUS OT UMEHH pabOTHHKOB IIIKOJBI B COOTBETCTBUM C
TPYAOBBIM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickor Penepanvii ¥ WHBIMHA AKTaMH, COJIECpPKALIUMH
HOPMBI TPYIOBOTO MIpaBa.

4.4. OOmee coOpaHue coO3bIBacTCI HE peke OMHOTO pasa B roa. OOmee coOpaHue
CUMTAETCsl MMPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IMPHUCYTCTBYeT Oosiee MOJIOBUHBI PabOTHUKOB LIIKOIBL.
st Begenust o01ero coopanusi U30UPAIOTCS €ro MpeceIaTeNb U CEKpeTaph.

Pemenne oOmero coOpaHusi cuMTaeTCsl MPUHATHIM, €CIM 3a HEro IMPOrojiocoBajo
OOJBIIMHCTBO YYAaCTHHKOB OOIIETro coOpaHwWs, MPUCYTCTBYIONIMX HA 3aceaHud. PemieHus
obmero coOpaHuss OpOPMIISIOTCS  TpOTOKoiamu. JlesTenbHOCTH  00mero  coOpaHus
pErIaMeHTHPYETCS COOTBETCTBYIONINM TOJ0XKeHHeM. CpoK MOJIHOMOYHUH 00Iero coOpaHus He
OTpaHHUYEH.

4.5. llegaroruueckuit coBeT IIKOIBI.

Jlns paccMOTpeHusT BOIPOCOB OpraHU3alMu 00pa30BaTEIILHOTO U BOCIHUTATEIBHOTO
mnpouecca B Illkone cosmaercs Ilemarormueckuit coser IlIkombl, KOTOpBIA HAEUCTBYET Ha
ocHoBanuu [lonmoxenuss o Ilemarormueckom cosere Illkombl. Cpok  moaHOMOUHMMN
[lemarorunyeckoro coBeTa He OTpaHUYECH.

B coctaB Ilemaroruueckoro coBera BXOIAT AUpeKTop (mpenceaarens llemarorudeckoro
COBETa), €ro 3aMeCTUTENH, nemarormueckue padotHuku. K pabore [lemarormueckoro cosera
MOTYT TpuBIeKaTbcs apyrue padotHuku Ilkonel, pomuTenu (3aKOHHBIE MPEICTABUTEINN)
o0yJaromuxcsi, 00yJaromuecs ¢ IpaBoM COBEIIATEIFHOTO TOJIOCA.

Hupexktop Ilkonsl (mpeacenatens Ilemarormdeckoro coBeTa) Ha3HA4YyaeT CBOUM
npuKa3oM cekperaps [legarorudeckoro coBera CpokoM Ha OJIMH Tojl. B HE0OXOIUMBIX citydasx
Ha 3acenanue Ilemarormueckoro coBeTa MPUINIAIIAIOTCS TMPEACTABUTETH OOIIECTBEHHBIX
OpTraHu3aIi, yupeKIeHuH, B3anmoaeicTByromux co Llkomoit. Heo0XoauMoCTs mpUTIalicHUs
onpezensercs npeacenareneM llemarorudeckoro cosera. Jluma, mpuriamieHHble Ha 3aceqaHue
[legarornyeckoro coBeta, MOJIb3YyHOTCS IPAaBOM COBEIIATEIBLHOTO IOJI0CA.

4.5.1. Ilemaroruueckuii coseT IKOIBI:

- mnpuHumaeT kouuenmuio u IIporpammy pazsutus [lkosbl, AOATOCpPOUHBIE
o0pa3oBaTeNbHbIE IPOTPAMMBI;

- pa3pabaTeiBacT W TNpUHUMAET oOpa3oBaTelbHbIe mporpamMmbl [llkoner, paboune
MporpaMMbl y4eOHBIX KYpPCOB U JTUCIUIUIMH, Y4eOHbIE IUIaHbI, TOJOBbIE KaJeHJapHbIC TJIaHBbI,
WHYI0 y4eOHO-METOJMYECKYIO0 JIOKYMCHTAIMIO C Yy4eToM TpeOoBaHmid  (eaepaabHbIX
roCy/1apCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX CTAHAAPTOB;

- OCYIIECTBISIET BBIOOP Y4YEOHO-METOAMYECKOTO OOCCIEUYCHHsI 110 PEaTU3yeMbIM
nmporpaMmaM, 00pa30BaTENIbHBIX TEXHOJOTUH, (OpM, METOJOB M CpEACTB OOydYeHUS H
BOCITUTAHUS,

- ompefenseT CIHCOK YYEOHMKOB B COOTBETCTBHHM C YTBEP)KIEHHBIM (eaepaibHbIM
nepeyHeM y4eOHHUKOB, PEKOMEHIOBAHHBIX K WCIOJB30BAHUIO TPU pPEATH3alUU HMEIOIINX
rOCy/IapCTBEHHYIO  aKKpeIUTAIlMi0 o0pa3oBaTEeNbHBIX MpPOrpaMM  HaudajJbHOrO  OOIIEro,
OCHOBHOT'O 0O0IIETO, CPETHEro 001Iero o0pa3oBaHusl, a TaKke Y4eOHBIX TOCOOUH, TOMYIIIEHHBIX
K HMCIIOJIb30BAaHUIO MIPH pean3aliy YKa3aHHbIX 00pa30BaTEeNIbHBIX TPOTPaMM;

- ompenenseT TOPSAJIOK MPOBEACHUS MPOMEXKYTOYHOM aTTecTallud B TEPEBOAHBIX
KJlaccax;

- TPUHUMAET pEHICHHWE O JIOMyCKe OO0ydYammuxcs K TOCYyAapCTBEHHOW HWTOTOBOM
aTTecTaluy;

- TPUHUMAET PEIICHHE O MEepPeBOJie 00yJaIOUIUXCs B CIEAYIONINI KIIAcC, OCTABJICHUH Ha
MOBTOpHOE o0y4deHue, otyrcieHuu u3 lIkonbl, 0 Bel1aye TOKyMEHTOB 00 00pa30oBaHUH;

- ONpEACNIeT CUCTEMY OIICHOK, MEPUOJUYHOCTh MPOMEKYTOUHOM arTecTanuu, (HOpMsl
OCYIIECTBIICHUSI TEKYIIEro KOHTPOJSI YCHEBAEMOCTH B COOTBETCTBHH C  JIOKAJIbHBIM
HOPMATHBHBIM aKTOM H JIEUCTBYIOIIUM 3aKOHO/IATEIIbCTBOM;



- paccMaTpuBaeT  BONPOCHI  NIPOBEICHHS  caMOOOCIeOBaHMS, OOECHeUeHUs
(YHKIIMOHUPOBAHUS BHYTPEHHEH CUCTEMBI OIICHKH KadecTBa 00pa30BaHMUS;

- IpUHUMAaeT peuieHue o0 oOy4YeHHH MO MHIWBUIYaJbHBIM Y4eOHBIM IUIaHaM, B TOM
qHciIe YCKOPEHHOM OOY4YeHHMH, B Tpeesiax OcBanBaeMoW 00pa30BaTENbHOW MPOrpamMMbl B
MOpsJIKE, YCTAHOBIIEHHOM JIOKQJIbHBIM HOPMATUBHBIM aKTOM;

- OpraHu3yer paboTy [0 pacIpOCTPAHEHUIO IEPEOBOIO MEAArOrnYecKoro OnbITa;

- paccMaTpuBaeT BOMPOCHI MOBBIIMICHUS KBAIU(DUKAIMKM TEJarormiyeckux padOTHUKOB
[Ikombl, a TaK)KE€ PEKOMEHIYET UX K pPa3IMYHbIM BUAAM ITOOLIPEHHUS;

- paccMmaTpuBaeT BOIPOCHI aTTECTAIMH MeJarornyeckux padboTHukoB IIkombl B pamkax
CBOCH KOMIICTCHIIN,

- 3acNymrBaeT HHGOPMAIUIO U OTYETHI Mejaroruyeckux padboTHukoB LlIkosr;

-aHaJIM3UPYeT  pe3ynbTaThl  00pa30BaTEIbHOTO  Ipollecca, IMPOMEKYTOUHOM H
rocy/IapCTBEHHOW UTOTOBOM aTTeCTAllMU O0YyUaIOLUXCS;

- pa3pabaTbIBaeT U MPUHUMAET JOKaJIbHbIE HOPMATHUBHBIE AKThl IO OCHOBHBIM BOIPOCAM
OpraHM3allil ¥  OCYUIECTBIICHUS  OOpa3oBaTelNbHOM  JEATEIBHOCTH, B TOM  YHCIE
perIaMeHTHPYIOIIHNE TIPaBIIIa TIpreMa 00yJaroIIUXCsl, PEKUM 3aHATUN 00ydaromuxcsi, GOpMEI,
NEPUOANYHOCTD U MOPSAIOK TEKYIIEr0 KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH U MPOMEKYTOUHOM aTTecTaliu
oOydJarmuxcs,, TMOpPSJOK U OCHOBaHUS IEpPEBO/AA, OTYUCIECHHS U  BOCCTAHOBJICHMS
oOydaromuxcs, MopsaoK ohOopMICHUS BO3HUKHOBEHUS, MPUOCTAHOBICHHUS W MpPEKpalIeHHs
OTHOILIEHUU MEXIY Ixosoit u pOaUTENIMU (3aKOHHBIMH [IPEICTABUTEIISIMH )
HECOBEPUICHHOJETHUX OOYYarolIMXCs, 3a HCKIIOUEHHEM JIOKaJIbHBIX HOPMATHUBHBIX aKTOB,
IIPUHATHE KOTOPBIX OTHECEHO 3aKOHOJATENbCTBOM HJIM HACTOSALIMM YCTaBOM K KOMIIETEHIIUU
MHBIX OpraHoB ynpasienus Llkomnoii;

- CO3/MaeT TpH HEOOXOJUMOCTH KOMHCCHH, COBETHI, OOBEIUHEHUS U TPYIINBI TI0
pa3IMyYHBIM HarpaBieHusIM padboTsl LIKoIbI, yTBEpKIaeT UX EPCOHAIBHBIN COCTAaB.

4.7.2. 3acenanus Ilegarormyeckoro coBera MpaBOMOYHBI, €CJIM HA HUX MIPUCYTCTBYET HE
MeHee TOJIOBUHBI ero coctaBa. Pemenust [lemarormueckoro coBera CUMTAIOTCS MPUHATHIMH,
€CJIM 32 HMX IPOrojocoBaso 0ojee MOJIOBUHBI NPUCYTCTBYIOIIMX Ha 3acenaHuu. llpu paBHOM
KOJIMYECTBE TOJIOCOB pelIAloIMM SABISETCS Tojioc mpenceaarens llemarormueckoro comeTa
[ITxomnbI.

4.7.3. Pemenus Ilemarormueckoro coBetra o(GOPMIISIOTCS TPOTOKOJIAMH, MPOBOASTCS
IIPUKA30M JAUPEKTOpa U  SBISIFOTCS 00sA3aTE€NbHBIMU JUISl UCIOJHEHHS] BCEMHU DPAOOTHHKaAMH
[konpl. OpraHuzanuio BBINONHEHUs pemieHuid [lemarornueckoro coBeTa OCYIIECTBISIET
qupektop IlIkonbl ¥ OTBETCTBEHHBbIE JHIlA, YKa3aHHblE B pelleHuu. llemaroruueckuii coBeT
coOupaetcs He pexe 4-X pa3 B Tofl.

Jnst pemieHnst BOIPOCOB, CBSI3aHHBIX ¢ KomIeTeHimen [legarornueckoro coBera, cCO3bIB
[Tegaroruyeckoro coBera ocyiectrisiercs aupekropom Ikonsl. [lenaroruueckuii COBET MOXKET
OBITh Tak)K€ CO3BaH IO MHUIIMATHUBE KOJUIETHANIbHBIX OopraHoB ympasieHus [lkomoit (OO6miee
coOpanue, Coset llIkosbl) 1o cornacoBanuio ¢ qupektopom KoL

4.8. Coser LlIxomsbI.

W30upaercs CpoKkOM Ha JBa rojla U COCTOUT U3 7 HIICHOB B CIEAYIOIIEM COCTaBe:
4eThIpe npeacTaBuTelns padoTHUKoB LIkonbl, KoTopeie H30uparoTcss OOIMM cOOpaHueM, U CEMb
MpeJICTaBUTENeH pOIUTENel (3aKOHHBIX MpeCTaBUTeNei) 00yUdarouxcs, KOTOpbIe H30UparoTCs
o0mmM poauTenbckuM cobpanuem. M30pannbiv B CoBet LIIKoIbI cuuTaeTcs IMI0, MOTyYHBIIEE
IIPU TOJIOCOBaHWU HE MEHEe MOJIOBUHBI TOJOCOB YYAaCTHHKOB 00IIero coOpaHHs WU OOIIETro
POIUTENBCKOTO CcOoOpaHusi, mNpucyTcTByrommx Ha 3acenanun. CocraB Cosera Illkonsr
yTBepKaaeTcs npukazom aupekropa Llkonsl. B cimydae BeiObITHS n30panHHOro wieHa CoBeTa
[IkomBI 10 UCTEUYEHUS CPOKA €T0 NOJHOMOYMM, B MECAYHBIA CPOK JTOJKEH OBITH M30paH HOBBIH
unieH Coseta IlIkomnsbl.

Cosger 11IkosbI yIIOTHOMOYEH:

- TNpUHUMATh ydacThue B pa3paborke [lporpammbl pa3BUTHS, JTOJITOCPOUHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX IPOrpaMM;



consultantplus://offline/ref=FA8FC8C4E8963139AA7D35089B80E6127F32FAEBBCD3291A50653208D5677B04827AAD6FDB3E9444d5M

- 3acImymuBaTh 0T4YeTHI 0 paboTe [lemarornueckoro copera;

- COIJIACOBBIBaTb KPUTEPUU PACHPEECICHUS CTUMYJIMPYIOIIEH 4YacTd (poHAa ormaThl
Tpyna pabotHukoB Illkomel, pa3paboTaHHbIE COBMECTHO C (MM  MPEAJIOKEHHBIC)
angmuuaucTpanuen [komnsr;

- OIpEeIENATh OCHOBHBIE HANPaBICHUS Pa3BUTHUS TUIATHBIX 00pa30BaTeNbHBIX YCIYT,

- npuHUMarth [lonoxeHne o npeaoCcTaBIeHUHN IJIATHBIX 00pa30BaTENIbHBIX YCIIYT;

- IPUHUMATH MIPaBUJIa BHYTPEHHETO pacnopsaaka odydaromuxcs [Ikonsr;

- mnpunumath [lomokeHME O KOMHCCHHM 1O YpPETYJIHPOBAHUIO CIOPOB MEXKIY
y4acTHUKaMU 00pa30BaTeNbHBIX OTHOIICHU;

- OKa3bIBaTh COJICHCTBUE IMPHU OpraHu3anuu paboThl ¢ 00pa30BaTEIHHBIMU U HHBIMHU
naptHepamiu LLIkonbl Mo nocTkeHuto neneu aestenbHocTy ko,

- TPUBJIEKATh POIUTEIHCKYIO OOIIECTBEHHOCTh K aKTUBHOMY Y4acTHIO B sku3HU LIKoJbI,
OpraHHu3alii BHEIIKOIBFHOW M BHEKJIACCHOM palboThl, a TakKe B BOCHUTATENHHOW padoTre Mo
MECTY JKUTEIBCTBA 00yUJaIOIINXCS;

- IPUHUMATH pellieHne o HeoOxoaumocTu oxpanbl LIkombr;

- 3aciymuBaTh OTYeTHl gupekropa Llkomer 00 wucmonHeHWHM TUaHa (HUHAHCOBO-
X03s1iicTBeHHOM nearenbHocTH [1Ikoumbr;

- TPUHUMATH JIOKAJbHbIE HOPMATHMBHBIC aKThl IO HWHBIM BOMPOCaM JACSTEIHHOCTU
[IkoBI, KOTOPBIE HE OTHECEHBI K KOMIETEHIIMU WHBIX OPraHoB ynpaBieHus LLIkomsl.

Pemenus Cosera Illkosbl, mpuHATBIE B MpeAeliax €ro KOMIETEHIUH, JOBOJAATCS 0
CBEJICHHS pOAMTENCH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH) 00yUarOMXCs Ha KIACCHBIX POAUTEITBCKUX
coOpaHusX.

3acenanusi Coseta IlIkonbl co3bIBaloTCs HEe pexke OBYX pa3 B roia. 3acemanus CoBeTa
CUMTAIOTCS PAaBOMOYHBIMH, €CIIM Ha HUX MPUCYTCTBYET He MeHee 2/3 unenoB CoBera. Pemenus
CoBera CUHMTAlOTCS TMPUHATBIMHM, €CIM 32 HHUX [POrojiocoBajgo 0Oojee  IMOJOBUHBI
NPUCYTCTBYIOIUX Ha 3acenanun. Pemenus CoBera ohopMIIIOTCS MTPOTOKOIAMU. J{esTenbHOCTh
Cogera I1Ikounbl pernmameHTHpPYETCs] COOTBETCTBYIONINM [lo0xkeHeM.

4.9. Konneruaneueie opranbl ynpaieHus l[llkonsl He BmpaBe BBICTYyNaTh OT MUMEHHU
[TxomsI.

4.10. B nensx cOBEpIIEHCTBOBAHUS METOJNYECKOTO M MPO(ECCHOHATFHOTO MacTepCcTBa
U JJIs pellieHus] YCTaBHBIX Lienel u 3amad B Illkone MoryT cozmaBaThCsi METOJUYECKHM COBET,
aTTECTAI[MOHHAs] KOMHUCCHS, TMPEIMETHbIE METOIUYECKHUE OOBEIUHEHUS] yUUTENeH, KIIAaCCHBIX
PYKOBOIMTENEH, TBOpPUYECKHE M BpPEMEHHbIE MPOEKTHbIe TIpynmnbl. MX 1edaTeinbHOCTh
pEriaMeHTUPYETCSI COOTBETCTBYIOIIMMHU JIOKAJIbHBIMA HOPMATUBHBIMH aKTaMHU.

4.11. B nensax ydera MHEHHUS OOydYarolIuxcs, poAWTENIeH (3aKOHHBIX IPEICTABUTEIICH)
00yyJaromuxcsi M MeJarornyeckux paOOTHUKOB MO Bompocam yrpasieHus [lkomoit u mpu
npunstuu 11Ikonoil JoKambHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParMBaIOLINX HMX IMpaBa U 3aKOHHBIE
WHTEpPEChl, 10 HWHUIMATHBE OOYyYaIOIIMXCSA, POAUTENECH (3aKOHHBIX MpEJICTaBUTEIEH)
oOydaromuxcst U neaarorudeckux padbotHukoB B Illkone co3marorcss O6mienikonbHbiii CoBeT
ponutenei (3aKOHHBIX TPEACTaBUTENEH) (MOTYT OBITh CO3/IaHBI TaK)XE KIIACCHBIE COBETHI
poauTenel (3aKOHHBIX TpeacTaBuTeneit), CoBeT 00yJaronumxcs, 1eUCTBYIOT IpodecCuOHaIbHbIE
COI03bl paOOTHUKOB (lajmee — TMpeacTaBUTeNbHble opranbl padoTtHukoB) Ilkomer. Ux
NESATENIbHOCTh ~ PETYIUPYeTCs  TPYIOBBIM  3aKOHOJATENBCTBOM,  3aKOHOJATEIbCTBOM O
po(heCcCHOHANTBHBIX COI03aX, JIOKATLHBIMA HOPMAaTUBHBIME akTamMu LIIKOTIBI.

4.12. JlokanpHble HOpMaTUBHBIE akThl IIIKONBI MOTYT MPUHUMATHCS PYKOBOAMTEIEM,
O6mum cobpannem pabdotHukoB Illkombl, Coerom Illkomnbl, IlemarormdeckuM COBETOM B
cooTBeTcTBUU ¢ YcrtaBoMm Illkombl mo mpeameraM HX KOMIETEHIMH U B TOPSJIKE,
MPEAYCMOTPEHHOM HACTOSIIIIUM Y CTaBOM JUIsl IPUHATUS PEIICHUM yKa3aHHBIMHU opranamu. [lpu
NPUHATUUA JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTpardBaloIIMX TpaBa OOydarommxcs W
pabotnukoB IlIkonbl, yunteiBaeTcsi MHeHHEe CoBera oOyuwaromuxcs, OOmemkonsHoro CoBera
poauTenel, a TakkKe B TOpPSJKE W B CIy4yasX, KOTOpbIE MPEAYCMOTPEHBI TPYAOBBIM
3aKOHOJ/ATEIBCTBOM, IMPEJCTABUTEIBHBIX OPTaHOB pPAOOTHUKOB (MPU HAIHYUU  TaKUX
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MPEJICTAaBUTENBHBIX OpPraHoB). B mensx ydera MHeHUS 0OydaromUXCs U pOAUTENEH (3aKOHHBIX
NpeJCTaBUTENeH) MpH TPUHATHH JIOKAJHHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTParvBalolIMX IIpaBa
oOyuaromuxcsi, B pabore [lenarornueckoro copera miu Coseta IIKoIbI MPUHUMAIOT y4acTHE C
IpaBoOM peraroniero roioca npenceaarenu Cosera oOyuarommxcs, Ob6memkonsHoro Coserta
ponuTenel MO0 WHBIE YIOTHOMOYEHHBIE MpeAcTaBUTeNN yka3zaHHbIX CoBeToB. [lpu npunsatuu
JIOKaJbHBIX HOPMATHBHBIX AaKTOB, 3aTpardBarOIIuX TmpaBa paboTHUKOB llIkomel, B ciydasx,
MPEyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOAATENILCTBOM, YU€T MHEHHUS MPEICTaBUTEIBHBIX OpPraHOB
PabOTHUKOB TMPOU3BOJIUTCA B MOPSAIKE, NMPEIyCMOTPEHHOM cTaThedt 372 TpymoBoro kojekca
Poccuiickoit deneparuu.

[Ipunsteie opranamu ympasieHust LlIkombl B mpenenax MX KOMIIETCHIWH JIOKAJIbHBIE
HOpPMaTUBHBIE aKThl yTBepxkaawTcs pykoBoautenaem Ilkonwl. Ilpomenypa yTBep:kaeHus
odopmitsiercs 1100 MOANKUCHIO, TMO0 pHUKa3zoM pykoBoauTesns LIkombl.

JlokanpHBI aKT BCTyMmaeT B CHIIy C MOMEHTa, YKa3aHHOTO B HeM, JH0O, B clydyae
OTCYTCTBUS TaKOTO yKa3aHHs, N0 UCTCUCHUH 7 KaJICHAAPHBIX THEW C AAaThl MPHHATUS JaHHOTO
JIOKAJILHOTO aKTa.

BHecenne u3MeHeHH B JIOKaJbHBIE HOPMAaTHUBHBIE aKTHl B LEISIX HMX NPUBEICHUS B
COOTBETCTBHUE C 3aKOHOJATENLCTBOM, a TAaK)Ke UCTIPABICHUS TOMYIIEHHBIX TEXHUYECKHX OIIMOO0K
ocymectBiisiercs 0e3 yuera MHeHuss Coera oOyuarommxcsa, OOmemkonsHoro CoBera
poauTenel, MpeaCTaBUTeNbHBIX OPraHoB paOOTHUKOB [1IKOIbI.

5. KOMIIETEHIUA YYPEAUTEJIA

5.1. Vupeautenp B pamMKax CBO€H KOMIIETEHLUU OCYIIECTBISIET CIEAYIOLIUE
MTOJIHOMOYHS:

5.1.1. Y1Bepxknaer Ycrap [lIkombl, a Takke BHOCUMBIE B HETO U3MEHEHHS.

5.1.2. ®opmupyer u yTBepKAACT MyHUIMNIATbHOE 3aanue 11 LIIkonsl B COOTBETCTBUM
C IIPEyCMOTPEHHBIMU €€ Y CTaBOM OCHOBHBIMM BUJAAMHU JIE€SATEILHOCTH.

5.1.3. Omnpenensier NpUOPUTETHbIE HAMNpaBICHUS nAedaTeNbHOCTH LIIKONbBI, MPUHIUIBI
(GopMHpOBaHUS U UCTIONB30BAHUS €€ UMYLIECTBA.

5.1.4. Haznauaet pykoBoaurtens llIkomnbl, mpekpamaer €ro MOJIHOMOYMS, a TakKkKe
3aKJIH0YAET U MPEKPAIaeT TPYA0BOM TOrOBOP C HUM.

5.1.5. Ilpunumaer pemeHue o 3akperyieHnn wumymiectBa 3a Illkomoit Ha mnpase
OIEpaTUBHOIO yIpaBiieHus, 0 BbleneHuu LlIkone cpeacTs Ha mpruoOpeTeHne UMyIIecTBa.

5.1.6. Ilpunumaer pemieHue o6 oTHeceHuu umyiecTBa Llkonbl kK 0co00 IEHHOMY
JBHKUMOMY MMYILIECTBY U 00 MCKIFOYEHHUHU M3 COCTaBa 0COOO LIEHHOTO JABM>KHMOIO MMYILECTBA
00BEeKTOB, 3akperuieHHbIX 3a [1Ikonoil, KOoTopble MepecTaloT OTHOCUTHCS K 0c000 IHEHHOMY
JB)KMMOMY UMYILIECTBY.

5.1.7. IlpuHuMaeT pemeHust o BONPOCY M3BATUS UMYIIECTBA, 3aKPEIJIEHHOIO MM 3a
[Ikono¥ miIM MPUOOPETEHHOTO 3a CUeT CPENCTB, BbIIeNeHHBIX UM llIkone Ha mpuoOpeTeHne
ATOr0 UMYILECTBA, U PACHOPSKAETCA TAKUM UMYILIECTBOM I10 CBOEMY YCMOTPEHHUIO.

5.1.8. PaccmatpuBaer mnpeanoxxeHuss pykosomurens Ilkonel o corjmacoBaHuu
COBEpILIEHUS CACNOK MO paclopsDKEeHHI0 0CO00 IEHHBIM JIBIJKMMBIM — HMYIIECTBOM,
3akperieHHbIM 3a lllkonoit Yupenurenem mnu npuodpereHHslM IlIkosiolf 3a cuer cpencrs,
BBIJICJICHHBIX €l YupeauTeneM Ha MPUOOpPETEHHE ITOr0 MMYIIECTBA, a TAKXKE HEIBHKUMBIM
MMYIIECTBOM U IPUHUMAET PELICHHE 110 JAHHOMY BOIIPOCY.

5.1.9. PaccmarpuBaer mnpennoxxkeHus pykoBoaurtens Illkonsl o npenBapuTenbHOM
cornacoBaHnu cosepuieHus I1Ikosoil KpyIHBIX CHEIOK M IPUHUMAET PEIICHHE 10 JaHHOMY
BOITPOCY.

5.1.10. Obpamaercs B cyA C UCKOBBIM 3asiBICHHEM B LIEISAX NPU3HAHMS COBEPLICHHOMN
KPYITHOM CIIEJIKU HEJECHCTBUTEILHOM.
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5.1.11. PaccmaTpuBaet BOMPOC O 3aMHTEPECOBAHHOCTU JIUIA B CHEJIKE M MPUHUMAET
pemienne o0 onoOpeHuM caenku ¢ ydactueM LIKonel, B COBEpIICHUH KOTOPOH HMeEeTCs
3aMHTEPECOBAHHOCTb.

5.1.12. PaccmatpuBaet npenioxenust pykoBoautess [IIkossl 0 coracoBanuu nepeaadu
[[Ikonolf HEKOMMEPUYECKUM OpraHH3alUsM B KayeCcTBE HX YyUpeAWUTeNsl WU Y4YaCTHHKA
JIEHEX)KHBIX CPEJICTB (€CIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO YCJIOBMSMM HX IPEAOCTaBICHHUSA) M HHOTO
MMYIIECTBA, 32 HCKIIOYEHHEM O0CO00 IIEHHOTO JABIMKMMOTO HMMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a
[lIxonoit Yupemutenem wunu npuoOpereHHoro IlIkomoil 3a cueT cpencTB, BBIJACICHHBIX €1
YupeaureneM Ha NpUOOpPETEHHE TAKOTO HMYIIECTBA, a TaK)Ke HEABM)KMMOIO UMYIIECTBA U
IIPUHUMAET PELLEHUE 110 JaHHOMY BOIIPOCY.

5.1.13. PaccmatpuBaet npeioxkenue pykooautens LLkonsl o corsacoBaHur BHECEHUS
[llkonoli B ciydasx M MOPsJIKE, NPEIyCMOTPEHHBIX (elepalbHbIMU 3aKOHAMH, JEHEKHBIX
CpelCcTB (eciay MHOE HE YCTaHOBJICHO YCIOBUSIMU HMX IMPEAOCTABJICHUSA), HHOTO MMYIIECTBA, 3a
UCKITIOUEHHEM 0C000 IIEHHOTO JBIKMMOTO HMYIIECTBa, 3akperuieHHoro 3a  llIkomoit
Yupeaurenem wiu npuodperenHoro IlIkonoit 3a cyeT cpeAcTB, BBIICICHHBIX €l YupeauTeaem
Ha MpUOOpPETEeHHE TaKOro MMYIIECTBA, a TAaKKe HEABM)KMMOIO MMYIIECTBA, B YCTaBHBII
(cKJIaOuHBIi) KamuTad XO3SIMCTBEHHBIX OOIECTB WM Mepeadyy UM TaKOro UMYIIECTBA WHBIM
00pa3oM B KauecTBE HX YUPEIUTENd WM yYacTHUKAa U TNPUHUMAET pELIEHHE 10 JaHHOMY
BOIIPOCY.

5.1.14. OcymectBisier (puHAHCOBOE OOECIICUYCHHUE BBITIOJHEHUS MYHHIIUITAILHOTO
3aJJaHUsl C Y4YeTOM PACXOJI0OB Ha COJIep)KaHHWE HEIBIKMMOTO HMMYIIECTBa U 0C000 IIEHHOTO
JBHKMMOTO HMMYULIECTBa, 3aKperyieHHbIX 3a lllkomoit VYupeautrenem wuiam npHOOpPETEHHBIX
[Iko0¥i 3a cYeT Cpe/ICTB, BBIIEICHHBIX el YupeauTeaeM Ha MPHOOpeTeHNne TaKOro MMYIIECTBa,
pPacxo/JI0B Ha YIUIaTy HAJIOTOB, B Ka4eCTBE 0OBEKTa HAIOTOOOIOKEHHS 10 KOTOPBHIM MTPH3HAETCS
COOTBETCTBYIOIIIEE UMYIIIECTBO, B TOM YHUCJIE€ 3eMEIbHBIC YUACTKH.

5.1.15. OcymectBnsieT puraHCcOBOe obecnieueHue ocymectsiaeHus [1Ikonoi momHoMOuwHiA
MAIPUU TOPOACKOTO OKpyra TONBATTH MO HCHONHEHHUIO MMyOJUYHBIX  0053aTEIbCTB,
MPEeAYyCMOTPEHHBIX NMYyHKTOM 2.13 Hacrosimiero YcraBa, B MOPAJIKE, YCTAaHOBICHHOM M3pHUEH
rOpPOJCKOro OKkpyra TombsATTH.

5.1.16. YTBepkaeT rojloBOM OTYET U TOAOBOM OyXraaTepcKuii 6anaHc.

5.1.17. OcyuiecTBisieT KOHTPOJb 3a JAeATeldbHOCThIO IIIKOMBI B COOTBETCTBHM C
JEMCTBYIONIMM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepanyu, BKIIOYas TEKYIIMHA (HHAHCOBBIN
KOHTPOJIb BBIMIOJHEHHUS ~ MYHHIIMIIAIBHOTO 3aJaHUsl, OCYIIECTBICHUS MOJTHOMOYHUNA MAPUU
rOpoJICKOr0 OKpyra TOJBSTTH MO MCHOJHEHUIO MyOJMYHBIX 0053aTeNbCTB Hepea (PU3NIeCKUM
JUIIOM, TTOJJIeKAIINX UCTIONHEHUIO B JCHEKHOM (hopMe, a Takke KOHTPOJIb 3a UCTOIb30BAaHUEM
MMYILECTBA, B TOM YHCJIE 110 IPOCPOUEHHON KPEIUTOPCKOM 3a/10JIKEHHOCTH.

5.1.18. Omnpenenser mpeneabHO TOMYCTUMOE 3HAYEHHE MPOCPOYEHHOM KPEIAUTOPCKOM
3a10/KeHHOCTH LIIKOIBI, MPEBBIIEHHNE KOTOPOIO BJIEYET PACTOPKEHHE TPYAOBOTO JOrOBOpa C
pykoBoauTteneM LlIkonsl mo nHULIMATUBE pabOTOIATENS B COOTBETCTBUHU ¢ TPYyIOBBIM KOJIEKCOM
Poccuiickoit denepanum.

5.1.19. PaccmarpuBaer mnpemioxeHuss pykoBoautens Ilkomsl o co3maHuu U
mukBuAanuy ¢pummanoB 1Ikomsl, 00 OTKPBHITHH M 3aKPBITUH €€ MPEICTABUTENBCTB U IPUHIMAET
pemienne o0 ogoOpeHun mpenaoxeHus pykoBoautens Llkomsl 1100 06 oTKaze B 0100peHUHN
YKa3aHHOTO IPEJUI0KEHHUS.

5.1.20. Ilpunumaer pemieHwe o peopraHuzauuu v JukBuganuu IIkomisl, a Takxke 00
M3MEHEHHH €€ TUIIa.

5.1.21. YTBepkaaeT nepeaTouHbIi aKT.

5.1.22. Ha3zHayaeT JNUKBUAALMOHHYIO KOMHUCCHUIO U YTBEPKIACT IPOMEKYTOUYHBIN U
OKOHYATENbHBIN JTUKBUIAMOHHBIN OaTaHCHI.

5.1.23. Ompenenser NOPSAOK COCTaBICHHS U YTBEPXKICHHS IulaHa (HUHAHCOBO-
Xo3stiicTBeHHON AesitenbHOCTH LIIKONMBI B COOTBETCTBMM C TpPeOOBAaHUSIMHU, YCTAHOBJIEHHBIMH
MununcrepcTBoM (puHaHcoB Poccuiickoit deneparym.
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5.1.24. YTBepxnaer popmy miaHa GUHAHCOBO-XO3HCTBEHHON JesATeIbHOCTH [1IKOmbI.

5.1.25. Omnpenensier NMOpsAAOK COCTaBJICHMS U YTBEPKICHUS OTYETAa O pe3ysbTarax
nesitenbHOCTH  [lIkonmbl M 00 HCMONB30BAHMM 3aKPEIJICHHOTO 3a HEeW MYHHIIUIAIbHOTO
UMYIIECTBA B COOTBETCTBHUHM C OOIUMHU TPeOOBAHUSMH, yCTAaHOBJICHHBIMH MUHHCTEPCTBOM
¢unancoB Poccuiickoit deneparun.

5.1.26. VYtBepxkmaer ¢GopMy oTueTa O pesyabTarax aestenpbHocTd Ilkomer w00
UCTIOJIB30BAaHUM 3aKPEIUIEHHOTO 33 HEell MyHUIIMIIAIFHOTO UMYIIECTBA.

5.1.27. PaccmartpuBaeTr otueT O pesyinbTarax jearenbHocTH  llkomer w00
MCIIONIb30BAaHUU 3aKPEIUICHHOTO 32 HEe MyHHIMIIAJLHOTO MMyIlecTBa B TeueHue 10 pabGouumx
JHEH, cleAyloluX 3a JHEM MOCTYIUICHUS YKa3aHHOTO OTYETa, U COIJIaCOBBIBAET €ro JMOOo
BO3BpaIlaeT Ha I10pabOTKy ¢ yKa3aHUEM MPUYHH, TOCTYKUBIIUX OCHOBAHHUEM I BO3BpaTa.

5.1.28. YTBepkIaeT MOJ0KEHUS O 3aKylIKe TOBapoB, padoOT, yCIyT, OCYLIECTBIIEMOI B
cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbIM 3akoHOM "O 3aKyIKax TOBapoOB, pabOT, YCIyT OTAEIbHBIMU BU-
JlaMU FOPUTUYECKUX JIHIT".

5.1.29. CornacoBbiBaet mporpammy pazsutus Llkoisl, paspadotannyro [Ikomoii.

5.1.30. Pemaer uHBIE BOMPOCHI, OTHECEHHBIE K €ro KOMIICTCHIIMU JIEUCTBYIOIIUM
3aKOHOJATeNLCTBOM Poccuiickoit denepanuu 1 HACTOAIUM Y CTaBOM.

5.2. Yupeaurtenb JOBOIUT CBOM perneHus 10 lIkonsl B muchkMeHHON GopMe B TeUeHHUE
CEMH KaJIeHAAPHBIX JTHEH C JaThl UX MPUHSATHS.

6. PYKOBOJAMUTEJIb IIIKOJIbI

6.1. IlIkony BO3rNaBisieT PyKOBOAWUTENh — AUpeKTOop. CpoK MOTHOMOYHI AHUpEKTOpa
[Ikomb! onpeaenseTcss TPYI0BBIM JOTOBOPOM.

6.2. Haznauenue aupekropa LlIkomnel, a Takke 3akil0OUYeHUE U MPEKpalieHue TPYyIOBOro
JIOTOBOpA, OCYIIECTBIEHUE TPYAOBBIX OTHOLIEHUH C HUM IPOU3BOJATCS B COOTBETCTBUM C
TPYJIOBBIM 3aKOHOJATEIbCTBOM, a Takke [lonokeHneM o mopsiike Ha3HAaYeHHs Ha JOJKHOCTH,
OCBOOOKJEHUSI OT JODKHOCTH M OCYIIECTBJIEHHS TPYAOBBIX OTHOIIEHUH C PYKOBOJUTEISIMU
MYHHIIMIATIBHBIX MPEANPUATHI U MyHUIUIIATBHBIX YUPEXKIEHUH TOPOJICKOTO OKpyra ToNbITTH
U C yU4eTOM KBATH(PUKAIMOHHBIX TPEOOBAHUN, MPEIBIBISIEMBIX K TAHHOH JTOKHOCTH.

6.3. K xomnerenuuu gupextopa ILIKoIbl OTHOCATCS BOMPOCHI OCYIIECTBICHUS TEKYIIETO
pykoBojacTBa  nedarenbHOCThI0  IlIkosbl, 3a  HCKIIOUEHHEM  BOINPOCOB, OTHECEHHBIX
benepanbHbiMU 3akoHAMU U (win) YcTtaBoM LIIKombl K KOMIETEHIMH YUpeauTels M HHBIX
opranoB [IkoJbl.

6.4. Hupextop Illkombl B paMkax CBOEHl KOMIETEHLUH OCYIIECTBISET CIEIYIOIINe
MIOJIHOMOYHSL:

6.4.1. Opranusyer nearenbHOCTh LIIKOIbI.

6.4.2. JleiictByeT 6€3 moBepeHHOCTH OT MMeHH [IIKOJBI, B TOM 4YHCIE TPEICTABISCT e
MHTEpEChl M COBEpIIAeT CIEJIKH OT €€ MMEHH, YTBep)KIaeT ITaTtHoe pacrucanue IIkosmsl,
BHYTPEHHHUE JOKYMEHTBI, pErjJaMeHTHpYIOIINE esATeNbHOCTh 1IIKOIbI, N31aeT npuKassl U 1aeT
yKa3zaHus, 00s3aTeNbHbIC U UCTIONHEHUS! BceMU paboTHuKaMu LIIKOIbI.

6.4.3. OcyiiecTBisieT TPyAOBble OTHOIIEHUs ¢ paboTHukamu LlIkomnbl, mpuHUMaeT Ha
paboty u yBodbHseT paboTHukoB IlIkonbl, 3akifoyaeT W pacTopraeT ¢ HHUMH TPYJOBBIC
JIOTOBOPBI, MPUMEHSET K HUM MeEpbl MOOUIPEHUS WU JUCIUIUIMHAPHOTO B3BICKAHMSI, CO3JAET
YCIIOBUS U OPTaHU3YeT IOMOJHUTENbHOE MpodeccuoHanbHoe 00pa3oBanue paboTHUKOB LIIKkombI.

6.4.4. VYcraHaBiMBaeT KOMIETEHIMIO 3aMmecTureneid  pykoogutenss  IlIkosmsl,
JeJeTUpyeT UM CBOM TMOJTHOMOUHUS, pachpeiensieT OOA3aHHOCTH MeXAy pabOTHHUKaMH
[IxoJ1bI, yTBEPKAAET UX JTOJKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH.

6.4.5. BeimaeT 10BEpeHHOCTH, COBEpIIAET UHbIE IOPUINYECKUE ASHCTBUS.

6.4.6. IIpencraBiseT Ha pacCMOTPEHUE Y UPEAUTEITIO MPETOKECHUS:

- O COBEPILEHUHU CIIEJOK MO PACMOPSKEHUIO 0CO00 IIEHHBIM JIBUKUMBIM HUMYIIECTBOM,
3akperieHHbIM 3a lllkonoit Yupenurenem mnm npuodpereHHslM Illkosiolf 3a cuer cpencrs,
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BBIJICJICHHBIX €l YupeauTeneM Ha MPUOOpPETEHHE ITOr0 MMYIIECTBA, a TAKXKE HEIBHKUMBIM
HUMYIIIECTBOM;

- 0 TpEeIBapUTENHLHOM COTJIAaCOBaHMM YupeauteneM coBepiieHus: llIkomol KpymHBIX
C/IETIOK;

- 0 cornacoBanuu nepenay llIkonoil HEKOMMEpPUYECKUM OpraHU3alldsIM B KauecTBE HMX
yUpeauTeNnsl WM y4acTHHUKA JCHEXKHBIX CPEJICTB (€CIM MHOE HE YCTAHOBJICHO YCJIOBHUSIMU HUX
MPEOCTaBIIEHUs]) W WHOTO MMYIIECTBAa, 3a HCKIIOYEHHEM 0c000 IIEHHOTO JIBUYKUMOTO
UMYIIECTBA, 3aKkperuieHHoro 3a Illkonoit Yupenurenem winu npuodbperernroro Llkomoii 3a cuet
CPEICTB, BBIJCIEHHBIX €l YupenuTeneM Ha MPHOOPETEeHHWE TaKOro MMYIIECTBA, a TaKxkKe
HEJIBYKUMOT'O UMYIIIECTBA;

- 0 cormacoBanuu BHeceHus llIkomoit B ciydasx M TOpSAIKE, MPETyCMOTPEHHBIX
(dbenepaibHBIMUA 3aKOHAMU, JCHEXKHBIX CPEJICTB (€CIM MHOE HE YCTAHOBJICHO YCJIOBHUSIMHU HUX
MPEOCTAaBIICHUS), HMHOTO UMYIIECTBA, 3a MCKIIOYEHHEM O0CO000 IEHHOTO JIBUXKUMOTO
UMYIIECTBA, 3aKkperuieHHoro 3a [lkomoit Yupenurenem wiu npuoOperenHoro Illkomnoii 3a cuer
CPEIICTB, BBIJCIEHHBIX €W YupenuTeneM Ha MPHOOPETEHHWE TaKOro MMYIIECTBa, a TaKxkKe
HEJIBYKUMOT'O MMYIIECTBA, B YCTaBHBIN (CKJIAJOUHBIN) KaUTaJl XO3SIMCTBEHHBIX OOIIECTB WU
nepesayy UM TaKoro UMYIIIEeCTBa HHBIM 00pa30M B KQU€CTBE UX YUPEIUTENS WIH yUaCTHUKA;

- 0 co3manuu W JmkBumanuud (unuanoB IlIkonpl, 00 OTKPHITHH W 3aKPHITHH €€
MIPEJICTaBUTENBCTB.

6.4.7. CooOmaer YupeauTelnro O 3aWHTEPECOBAHHOCTH B CJHCIKE, MPEACTaBIsSCT
Yupenurento mpemsioxeHue o0 omobpeHun caenkud c¢ ydactuem llIkomnsl, B coBepiieHHH
KOTOPOW UMEETCS] 3aMHTEPECOBAHHOCTD.

6.4.8. OOpamaercss B CyJl ¢ MCKOBBIM 3asBJICHHEM B IEISAX MPU3HAHUS COBEPIICHHOM
KPYIIHOM CII€JIKM HEJICHCTBUTEIBHOM.

6.4.9. Tlpeacrapnsier YupeauTento s paCCMOTPEHUS U YTBEPKICHHUS:

- TOJIOBYIO OyXTaiTepcKyro oT4yeTHOCTH [1IKoIIbI;

- TIepeNaTOYHBIN aKT.

6.4.10. IIpencrapnsger Yupeaurento Ha pacCMOTPEHUE TJIaH (PMHAHCOBO-XO3SIICTBEHHOM
nesitenbHOCTH IIIKONMBI M BHOCHMBIE B HEro M3MEHEHHS, a TakkKe OTYeT O pe3ylbTaTax
nestenbHOCTH IlIkonmbl M 00 HCMOJIB30BAHMM 3aKPEIUIEHHOTO 3a HEH MYHUIUIAIBLHOTO
MMYIIECTBA U YTBEPKIACT YKa3aHHbIE IJIaH M OTYET TOCJE COrTIAaCOBAHUS UX C YUpeaUTeNIeM.

6.4.11. lIlpencraBnsger VYupeauTenar0o U OOUIECTBEHHOCTH €XKETOJHBIA OTYET O
MOCTYIUIGHUH M PacXOJOBaHUM (DUHAHCOBBIX M MaTEPHAIBHBIX CPEICTB, a TAKXKE €KETOJIHBIH
OTYET O pe3yJIbTaTax caMmo00cIe0BaHuUs.

6.4.12. TlpeacraBisier Yupeautento TpeOyeMyro HHPOPMALUMIO Ui OCYIIECTBICHHUS
KOHTpOJIS 32 JAeATeNbHOCTHIO L1IKOIBI, BKITIOYast TeKyIHid (PMHAHCOBBIM KOHTPOJIb BBITOJHEHUS
MYHHUIIMTAIBFHOTO 33/IaHUs], OCYILECTBICHUS MMOJTHOMOYHI MAIPUU TOPOJCKOr0o okpyra TonbarTu
M0 UCIOJIHEHUIO MYyOJHYHBIX O0O0S3aTeNbCTB Mepell (PU3UYECKUM JIUIIOM, TMOJJISKAIINX
WCIIOTHEHUIO B JIEHEXKHOW (QopMme, a TakkKe KOHTPOJIb 32 HCIOJIB30BAaHHEM HMYIIECTBA, B TOM
YHCJIE IO POCPOYEHHON KPEIUTOPCKOM 3a10JKEHHOCTH.

6.4.13. Ompenensier cocTaB M 00BEM CBEICHUM, COCTABISIONIUX CIYKEOHYIO U
KOMMEPUYECKYI0 TailHy, a TakXke MOPSAOK MX 3allUThl B COOTBETCTBUHM C JCHUCTBYIOIIUM
3aKoHO/IaTeNbcTBOM Poccuiickoii @enepanuu.

6.4.14. Pemaer uHble BONPOCHI, OTHECEeHHble PenepanbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012
No 273-®@3 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @eneparun» k komrereHuu LIKobl, KOTOpbIe
HE BXOJST B KOMIIETCHIUIO Y UpeAUTEINs WIIM UHBIX OpraHoB ynpasieHus [konoit.
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7. KPYIIHBIE CAEJKH, KOH®JIUKT UHTEPECOB

7.1. Kpynnas cnenka mMoxeT ObITh coBepiieHa LlIkonoil TONbKO ¢ MpeaBapUTEIbHOTO
cornacust Yupeaurens LLIkomsl.

7.2. KpynHoii cnenkoil Mpu3HAETCs CHEIKa WM HECKOJbKO B3aMMOCBSI3aHHBIX CIIENIOK,
CBA3aHHAsI C pacCHOPSDKEHHEM JIEHEKHBIMU CpPEACTBAMM, OTUYXJACHHEM HMHOIO HMMYLIECTBa
(xkoTopeIM B cOOTBEeTCTBUU C (enepanbHbiM 3akoHOM [llkoma BmpaBe pacmopsiKaTbes
CaMOCTOSITENIBHO), a TaKXKe € Mepefadeil Takoro UMYyLIECTBa B IOJIb30BAaHUE WJIM B 3aJ0T IIPU
YCIIOBUHU, YTO II€HAa TaKOW CHEJIKH JIMOO CTOMMOCTh OTUYKIa€MOrOo WJIM Iepe1aBaeMoro
uMyIiecTBa npesbimaet 10 mpoueHToB 6agaHcoBol cToMMOCTH akTuBOB LLIK0IIbI, onpeaensiemMoit
M0 TAaHHBIM €€ OyXraiTepcKoi OTYETHOCTH Ha MOCJIEIHIOI OTYETHYIO AaTy.

7.3. KpymHas cienka, CoBepIleHHasi ¢ HapylieHneM TpeboBanuii denepaabHOro 3aKoHa
«O HEKOMMEpUYEeCKHX OpraHu3alusix» W HacTOSAIIero YcraBa, MOXET OBITh MpHU3HAHA
HenencTBuTenbHOM no ucky Llkonbr wim ee Yupenurens, ecnu OyJIeT JAOKa3aHO, UTO JIpyras
CTOpPOHA B CHENKE 3Haja UM JI0JKHA Obla 3HAaTh 00 OTCYTCTBUU MPEIBAPUTEIHLHOTO COTIIACHS
Yupenurens [Ikomnsl.

7.4. PykoBogurens Llkomnsl HeceT nepen 11Ikomoit 0OTBETCTBEHHOCTH B pa3Mepe YOBITKOB,
npuunHeHHbIX [Ikose B pe3ynbraTe coBepIIEHUS] KPYITHOM CENIKYU C HapylIeHHEeM TpeOOBaHuUH,
ykazaHHbIX B DenepanbHoM 3aK0HEe «O HEKOMMEPUYECKUX OPTaHU3alMIX» U HACTOsIIEeM Y CTaBe,
HE3aBHCHMO OT TOr0, ObLJIa JIM 3Ta C/AEIKa IPU3HaHA HEJEHCTBUTENBHOM.

7.5. Jlumamu, 3auHTEpecoBaHHbIMU B coBepiieHun Ilkonoi caemok ¢ Apyrumu
IOPUAMYECKUMHU JIMLIAaMU U TPaKJlaHaMU, IPU3HAIOTCS IMPU HAJWYUU YCIOBUMN, YKAa3aHHBIX B
nyHkTe 7.6. HacTodmero Ycrasa, pykoBoguTenb IlIkonbl u ero 3amecturesnb, a Takxke JIUIO,
BXO/JISIIIIEE B COCTAB OpPraHoB yrpasieHus LIkobl.

7.6. JInmo npu3HaeTcs 3aMHTEPECOBAHHBIM B COBEPILIEHUH CIEIKH, €CIIH OHO COCTOUT C
3TUMM OpPraHU3alUsSMU WIM TpakJaHaMH B TPYJOBBIX OTHOIICHUSX, SIBISIETCS YYaCTHUKOM,
KPEAUTOPOM ITHX OpraHU3aluil 00 COCTOMT C STUMHU Tpa)kIaHaMu B OJIM3KUX POACTBEHHBIX
OTHOLICHUSAX WIH ABIISETCS KPEAUTOPOM 3TUX TpakJaH. [Ipy 3TOM ykazaHHbIE OpraHu3aluy WK
rpaxaaHe SBJISIOTCS MOCTaBUIMKaMU ToBapoB (yciyr) amns [Ikonbl, KpymHBIMU TOTPEOUTETIMU
TOBapoB (yciyr), npou3BoauMbIxX IIIKosoi, BIaje0T UMYIIECTBOM, KOTOPOE IMOJHOCTBIO WIIN
gacTUyHO 00pa3oBaHo IIkom0ii, UM MOTYT U3BIIEKATh BHITOY U3 MOJIb30BAHUS, PACTIOPSKEHUS
uMy1iecTBoMm [IIkosmsI.

7.7. 3auHTepecoBaHHOCTH B coBepiieHnu L1komoii TeX uiu UHBIX IeHCTBUHN, B TOM YHCIIE
B COBEpIICHWHU CJEJOK, BIeUeT 3a c000i KOH(MIMKT HHTEPECOB 3aMHTEPECOBAHHBIX JIHIl H
[IxomsI.

7.8. 3auHTepecoBaHHbIE JIMIIA 00s13aHbl coOM0AaTh MHTEpechl LlIkombl, mpexae Bcero B
OTHOIICHUHU LIeJeH ee NesSTeNIbHOCTH, U HE JOJDKHBI MCIONIb30BaTh BO3MOXKHOCTU LIIKOIBI MitH
JIOTIYCKaTh UX UCIOJIb30BaHUE B MHBIX LIEJAX, IOMUMO IPETyCMOTpEeHHbIX ¥YcTaBoM LIIkombl.

7.9. B cnyuae ecid 3aWHTEPECOBAHHOE JIMIIO MMEET 3aMHTEPECOBAHHOCTh B CJIEJIKE,
CTOPOHOM KOTOpOU siBisieTcsi WM HamepeBaetrcss ObiTh Illkona, a Takke B cllydae HHOTO
MPOTUBOPEYMS] HMHTEPECOB yKazaHHOTO Juna M [IIkonbl B OTHOIIEHUM CYHIECTBYIOLIEH WU
MpEeIoiaraeMoi CACIKH OHO 005S3aHO COOOIIUTH O CBOSH 3aMHTEPECOBAHHOCTH Y UPEIUTEITIO
k0B 7O MOMEHTA IPUHSTHS PEIICHUS O 3aKITIOUCHUN CACIKH.

7.10. Cnenka, B COBEpIICHUH KOTOPOW HUMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTH, MOXKET OBIThH
coBepIlieHa ¢ 0J00OpeHusT YupeauTernsi.

7.11. Cpenka, B COBEpLIEHUH KOTOPOH HMEETCS 3aMHTEPECOBAHHOCTh U KOTOpas
coBeplieHa ¢  HapyuieHueM TpeOoBaHuii @enepanbHoro 3akoHa «O HEKOMMEpPYECKUX
OpraHu3alsaX» W HACTOSAIIETO YCTaBa, MOXET OBITh MpPHU3HAHA CYJOM HEICHCTBUTEIBHOM.

7.12. 3aunHTepecoBaHHOe nHUIO0 HeceT mepea llIkomoit  OTBETCTBEHHOCTH B pa3Mepe
yOBITKOB, NpUYMHEHHBbIX UM 3TOM lllkone. Ecnm yObitkm npuumnens! lllkone Heckonbkumu
3alHTEPECOBAHHBIMHU JIMIIAMH, UX OTBETCTBEHHOCTH nepe [1Ikonoil siBisercs conuaapHoii.
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8. DHJIMAJIBI 1 TIPEJCTABUTEJIBCTBA HIKOJIbI

8.1. Illkoma wMoxeT co3naBaTh (GUIMAIBl U OTKPBIBATh IPEJCTABUTEILCTBA Ha
teppuropun Pocculickoil ®denepanyu B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIBCTBOM Poccuiickoi
®denepanyn.

8.2. @winan U NpeiCcTaBUTENbCTBO OCYIIECTBISIOT JAESITENIBHOCTh OT UMEHU CO3/aBILIEH
ux Ilkonbl. OTBETCTBEHHOCTh 3a JAEATEIBHOCTh CBOMX (pUiMana M MpeICTaBUTENbCTBA HECET
cosaasas ux llxomna.

9. PEOPTAHM3AIIUA, UBMEHEHUWE TUITA U JIMKBUJIALIUA HIKOJIbI

9.1. lllxosia MOKeT OBITH peOpraHN30BaHa B MOPSIJIKE, IPETYCMOTPEHHOM | paskJaHCKUM
kogekcoM Poccuiickoit  ®enepanuu, PenepanbHbIM  3aKOHOM «O  HEKOMMEpPUYECKHX
OpraHu3anusix» U IPYTrUMHU GeepaTbHbIMU 3aKOHAMHU.

9.2. Peopranmzanus Ilkonel MoxeT ObITH oOcCyliecTBIeHa B (GOpMe CIUSHMA,
NPUCOCIUHEHUS, pasJelieHus], BbAeTeHUs W mpeoOpasoBanusi. [IpeoOpazoBanme Illkonsr B
HEKOMMEpPUYECKHE OpraHu3ald HMHBIX (OpPM WIH XO3sMCTBEHHOE OOLIECTBO JAOIYyCKaeTcs B
CIIy4asix U B IOPAJIKE, KOTOPbIE YCTAaHOBJIEHBI 3AKOHOM.

9.3. lllkona MoXeT OBITh pEOpraHU30BaHa, €CJIM 3TO HE IMOBJIEYET 3a co00M HapyleHue
KOHCTUTYLIMOHHBIX TpaB Tpax/aH B chepe oOpa3oBaHusl.

9.4. Illxkona cunTaeTcss peOpraHU30BaHHON, 32 UCKIYEHUEM CIIy4aeB PEOPraHU3aLNH
B (opme mpHcoenuHEHHS, C MOMEHTa TOCYJapCTBEHHON pErHCcTpallid BHOBb BO3HHKIIEH
opraHu3amuu (OpraHu3aium).

[Tpu peopranmzamuu Ilkonsl B ¢opMe NPUCOCIMHEHUS K HEH JPyroro ydpexaeHus
[IIkona cunTaeTcss peOpraHu30BaHHON C MOMEHTA BHECEHUS B €IMHBIA FOCYIapCTBEHHBIN PEECTP
IOPUINYECKUX JIMI] 3aIIMCH O NPEKPALLEHUN JEATEIbHOCTH IIPUCOEANHEHHOTO YUPEIKICHHUS.

9.5. Peopranuszanus BiedeT 3a coboil mepexoj mpaB M oOs3aHHocTeil Illkonsl k ee
IIPAaBOIIPEEMHUKY B COOTBETCTBHM C JICUCTBYIOIIUM 3aKOHOZATENLCTBOM Poccuiickoin
Oenepanyu.

IIpu peopranmsauuu Ilxonel BHOCATCA u3MeHeHus B YcrtaB llkonel m Eaunsii
rOCYJApCTBEHHBIH peecTp IOpPUAMYECKHUX JIMI, a BCE JOKYMEHTHl (perylaMeHTHpYoIIne
nestenbHocTh 1IKombl, (PMHAHCOBO-XO3SMCTBEHHBIE, TOKYMEHTHI IO OCHOBHOM JESTEIbHOCTH,
10 JIMYHOMY COCTaBY M JpyTHe) MepelatoTcsi OpraHu3aluu-IpaBoIPEeMHHUKY .

9.6. N3zmenenue tuna lllkomnsl He ABisgeTcsa ee peopranusanuei. [Ipu nu3mMeHeHun Tuna
[IIkomns! B YCcTaB BHOCATCSA COOTBETCTBYIOIINE U3MEHEHUS.

9.7. lllkoma MoOXeT OBITh JIMKBUIUPOBAHA MO OCHOBAHUSM M B MOPSAKE, KOTOpPHIC
npexycMoTpensl I'paxnanckum kogexkcom Poccniickont @enepanun, @enepanbHbiM 3aKk0HOM «O
HEKOMMEPUYECKUX OPTaHU3alUsIX» U APYTUMHE (heZiepabHBIMU 3aKOHAMHU.

JInkBunanusa IlIkosbel OCyIIECTBISAETCS JMKBUAALMOHHONM KOMHCCHEHN, HAa3HaA4aeMOn
VYupenurenem, B COOTBETCTBUU C ACHCTBYIOIIHUM 3aKOHOAATEIBCTBOM.

[Topsimok o0pa3oBaHUs W COCTaB JIMKBUJALUMOHHOW KOMHCCHM  ONpeAessercs
VYupenureneM npu NpuHATHM UM perieHus o gukBuganuu [lkonsl. C MOMeHTa Ha3HauyeHUs
JUKBUAJAIIMOHHON KOMHCCUHM K HEW NEPEXOIAT IOJHOMOYMSA IO ynpasiieHuto aenamu LKkomsl.
JInkBuAAIMOHHASI KOMUCCHUS OT UMEHM JIMKBUAUpyeMoi IIIKoJIbl BBICTYIIAET B Cy €.

9.8. HMmymectBo Illkosbl, ocraBmeecs mociae YyIOBICTBOPEHUS TpeGoBaHUH
KpEAUTOPOB, a TAKXKE UMYILECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUHU C (peiepaIbHbIMM 3aKOHAMU HE
MOXXeT ObITh oOOpalieHo B3bickaHue 1o oOs3arenbcrBam  Illkoasl, mnepenaetcs
JMKBUJALIMOHHONW KOMHUCCHEW IO aKTy IpHeMa-Iepeayd YIOJIHOMOYEHHOMY M3pPOM OpraHy
Mapun ropoackoro okpyra Tomssartu. Mmymectso nukBuaupyemoi Ilkomsl, ocraBmeecs
1ocjie yAOBJIETBOPEHUS TPeOOBaHUN KPEIUTOPOB, HANPABIAETCS YUpeIuTeleM Ha LelH
pa3BuUTHs 00pa30BaHUs.
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9.9. UckiounTenbHble NpaBa (MHTEUIEKTyallbHass COOCTBEHHOCTB), IpHHAJIEKAIIHE
Illkone Ha MOMEHT JIMKBUJALUHU, TEPEXOAIT Uil JalbHEHIIEr0 paclopsDKeHHUs HUMH B
COOTBETCTBUU € 3aKOHOJaTenbcTBOM Poccuiickoit dexnepanunn.

9.10. JlukBupmanums Illkonbl cumraercs 3aBepuieHHoW, a Illkoma - mnpekpartuBiIen
CylLIecTBOBaHME MOCJEe BHECEHHUs 3amucu o0 »ToM B EauHBIN rocygapcTBeHHBIM peecTp
IOPUINYECKUX JIULL.

9.11. JluxkBupauus Ilkonsl Bieder 3a coOOM mpekpalleHHe ee JesATeNbHOCTH 0e3
nepexosa mnpaB U oOs3aHHOCTEH B TOpSAKE IpaBolpeemMcTBa K JpyruMm junaMm. [lpu
mukBuaanuu  IlIkonsl Bce MAOKYMEHTHI (perjaMeHTupymoomue nesrenbHocTs Ikomsl,
(MHAHCOBO-XO034MCTBEHHBIE, TOKYMEHTBI 110 OCHOBHOM JIE€ATEIBHOCTH, MO JINYHOMY COCTaBY U
JpyTue) nepeaarTcs B apXuB ropoJckoro okpyra TonbsaTTH.

9.12. Ilpm peopranuzanuu u aukBuaauuu Llkxosnbl paGoTHMKAM TapaHTHPYETCS
coOrofieHre UX IpaB M HMHTEPECOB B COOTBETCTBUM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit
denepamn.

10. TOPSJOK BHECEHUS N3MEHEHHWI B YCTAB

10.1. U3menenusst B YcrtaB IlIkoabsl BHOCATCS B TMOpPSAKE, YCTAaHOBJIEHHOM M3pHUEH
ropoackoro okpyra ToapsATTH.

10.2. M3meHeHus, BHOCHUMBbIE B YCTaB, MOJUIEKAaT T'OCYAAPCTBEHHON pETUCTPALINH,
OCYILECTBIISIEMON B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM IOPSIJIKE.

10.3. W3meHeHusi, BHOCHMBIE B YcCTaB, BCTyHalOT B CHJIYy C MOMEHTa UX
rOCyJJapCTBEHHON PEerucTparuy.
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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ



1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение городского округа Тольятти «Школа № 72», в дальнейшем именуемое Школа, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и  приказом комитета по образованию Администрации г. Тольятти от 25.11.1994 г. № 131 путем его учреждения.

	Тип Школы – общеобразовательная организация. 

1.2. Официальное наименование Школы:

- полное наименование:  муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение  городского округа Тольятти «Школа № 72»;

- сокращенное наименование: МБУ «Школа  № 72».

1.3. Школа является унитарной некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере  образования.

1.4. Учредителем Школы является муниципальное образование - городской округ Тольятти в лице мэрии городского округа Тольятти (далее – Учредитель). 

Место нахождения и почтовый адрес Учредителя: 445011 Российская Федерация, Самарская область, г. Тольятти, площадь Свободы, 4.

Школа находится в ведомственном подчинении департамента образования мэрии городского округа Тольятти.

1.5. Школа является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, штамп, бланки, обособленное имущество, самостоятельный баланс, осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе мэрии городского округа Тольятти, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.6. Школа вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах в соответствии с законодательством  Российской Федерации.

1.7. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у нее на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Школы и за счет каких средств оно приобретено.

1.8. Школа не отвечает по обязательствам Учредителя.

По обязательствам Школы, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Школы, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Учредитель.

1.9. Место нахождения Школы: 445039, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Автостроителей, 92.

Адрес места осуществления образовательной деятельности: 445039, РФ, Самарская область, г. Тольятти, ул. Автостроителей, 92, тел. 30-57-58.

1.10. Школа не имеет филиалов и представительств.











2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ



				Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами  Российской Федерации, Самарской области, муниципальными правовыми актами городского округа Тольятти, а также настоящим Уставом.









2.2. Предметом деятельности Школы является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание благоприятных условий для разностороннего развития личности.

2.3. Основной целью деятельности Школы является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

Школа  вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности.

2.4. Основные виды деятельности Школы:

2.4.1. Реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, в том числе адаптированных общеобразовательных программ  начального общего образования и основного общего образования.

2.4.2. Организация питания.

2.4.3. Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации).

2.5. Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом в сфере образования для граждан и юридических лиц за плату и  на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

2.6. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она  создана, и  соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.7. Иные виды деятельности:

2.7.1. Оказание платных образовательных услуг.

2.7.2. Организация и проведение  семинаров, конференций, походов, экскурсий,  культурно-массовых и спортивных мероприятий для обучающихся, сотрудников Школы, родителей (законных представителей) и иных граждан.

2.7.3. Организация отдыха детей в каникулярное время, в том числе организация лагерей дневного пребывания детей.

2.7.4. Оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в группах продленного дня, в том числе на платной основе.

2.7.5. Оказание посреднических услуг родителям (законным представителям) обучающихся по организации охраны Школы на основе договоров с лицензированной охранной организацией в период пребывания обучающихся в Школе.

2.7.6. Создание условий для практики обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы.

2.8. Школа не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.



2.9. Право Школы  осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Школы  с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

2.10. Муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными её Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Школа осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к её основным видам деятельности  в сфере образования.

2.11. Школа  не вправе отказаться от выполнения муниципального  задания.

2.12.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

2.13. Школа осуществляет в порядке, определенном мэрией городского округа Тольятти, полномочия мэрии городского округа Тольятти по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.

2.14. Школа вправе осуществлять образовательную деятельность за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется Школой в соответствии с уставными целями.

2.15. Правовой статус работников Школы закреплен в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации в  правилах внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актах Школы, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

2.16. В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).

2.17.  По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.



3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ШКОЛЫ



3.1. Имущество Школы, находящееся в муниципальной собственности городского округа Тольятти, закрепляется за ней на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

3.2. Собственником имущества Школы  является городской округ Тольятти. 

Полномочия собственника по  поручению  мэрии городского округа Тольятти осуществляет уполномоченный орган мэрии по управлению муниципальным имуществом городского округа Тольятти.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.4. Школа в отношении закрепленного за ней имущества осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством, права владения, пользования и распоряжения.

3.5. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у нее на праве оперативного управления, Школа  вправе  распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

3.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- имущество, закрепленное Учредителем за ней на праве оперативного управления;

- имущество, приобретенное за счет средств Учредителя;

- имущество, приобретенное Школой;

- бюджетные поступления в виде субсидий;

- доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в собственности городского округа и переданного в оперативное управление  Школе;  

- доходы  от выполнения работ, оказания платных услуг, реализации продукции  при осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц, в том числе, иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.7. Школа использует закрепленное за ней Учредителем имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ей Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

3.8. Имущество и средства Школы отражаются на ее балансе и используются для достижения целей, определенных ее Уставом. Особо ценное движимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Школы недвижимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

3.9. Доходы Школы поступают в ее самостоятельное распоряжение и используются ей для достижения целей, ради которых она создана. Собственник имущества Школы не имеет права на получение доходов от осуществления Школой деятельности и использования  закрепленного за Школой имущества.

3.10. Средства от деятельности, приносящей доход, а также средства, полученные в результате  целевых взносов или пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы и учитываются в бухгалтерском учете обособленно от иных объектов учета.

3.11. Школа  вправе с согласия своего Учредителя передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ней Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных  федеральными законами,  Школа вправе вносить  имущество, указанное  в абзаце первом настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

3.12. Школа  ведет бухгалтерский учет, в том числе учет доходов и расходов по приносящей доходы деятельности и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом. 

3.13. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой на праве оперативного управления или приобретенное Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

3.14. Права  Школы на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

3.15. Школа обеспечивает открытость и доступность информации и документов, предусмотренных частью 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3.16. Школа обеспечивает открытость и доступность информации и документов с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

3.17. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Школе осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Тольятти.

Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Школой Учредителем или приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

3.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

3.19. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.



4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ



4.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. Единоличным исполнительным органом Школы является руководитель Школы – директор,  который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

Коллегиальными органами управления Школы являются: Общее собрание работников Школы, Педагогический совет, Совет Школы. 

4.3. Общее собрание работников Школы (далее – общее собрание).

В состав общего собрания входят все работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой. 

Общее  собрание:

- избирает в Совет Школы и комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

- рассматривает вопросы укрепления и развития материально-технической базы Школы;

- заслушивает отчеты Совета Школы и директора Школы о результатах самообследования и перспективах развития Школы;

- обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о его заключении; 

-  в случаях и порядке, предусмотренных статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, избирает из числа работников Школы представителя (представительный орган) для осуществления полномочий по представлению интересов работников Школы в социальном партнерстве на локальном уровне, в том числе по вопросам ведения коллективных переговоров с представителем работодателя, заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением;

- представляет к различным видам награждения и поощрения непедагогических работников;

- осуществляет иные полномочия от имени работников Школы в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными актами, содержащими нормы трудового права.

4.4. Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Школы. Для ведения общего собрания избираются его председатель и секретарь.

Решение общего собрания считается принятым, если за него проголосовало большинство участников общего собрания, присутствующих на заседании. Решения общего собрания оформляются протоколами. Деятельность общего собрания регламентируется соответствующим положением. Срок полномочий общего собрания не ограничен.

4.5. Педагогический совет Школы.

Для рассмотрения вопросов организации образовательного и воспитательного процесса в Школе создается Педагогический совет Школы, который действует на основании Положения о Педагогическом совете Школы. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.

В состав Педагогического совета входят директор (председатель Педагогического совета), его заместители, педагогические работники. К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники Школы, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся с правом совещательного голоса.

Директор Школы (председатель Педагогического совета) назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой. Необходимость приглашения определяется председателем Педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

4.5.1. Педагогический  совет Школы:

- принимает концепцию и Программу развития Школы, долгосрочные образовательные программы;

- разрабатывает и принимает образовательные программы Школы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин, учебные планы, годовые календарные планы, иную учебно-методическую документацию с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;

- осуществляет выбор учебно-методического обеспечения по реализуемым программам, образовательных технологий, форм, методов и средств обучения и воспитания;

- определяет список учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

- определяет порядок проведения промежуточной аттестации в переводных классах;

- принимает решение о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

-  принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, оставлении на  повторное обучение, отчислении из Школы, о выдаче документов об образовании;

- определяет систему оценок, периодичность промежуточной аттестации, формы осуществления текущего контроля успеваемости в соответствии с локальным нормативным актом  и действующим законодательством;

- рассматривает вопросы проведения самообследования, обеспечения функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- принимает решение об обучении по индивидуальным учебным планам, в том числе ускоренном обучении,  в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом;

- организует работу по распространению передового педагогического опыта;

- рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников Школы, а также рекомендует их к различным видам поощрения;

- рассматривает вопросы аттестации педагогических работников Школы в рамках своей компетенции;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы;

-анализирует результаты образовательного процесса, промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся;

- разрабатывает и принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Школой и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, за исключением локальных нормативных актов, принятие которых отнесено законодательством или настоящим Уставом к компетенции иных органов управления Школой;

- создает при необходимости комиссии, советы, объединения и группы по различным направлениям работы Школы, утверждает их персональный состав.

4.7.2. Заседания  Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава. Решения Педагогического совета считаются принятыми,  если  за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета Школы.

4.7.3. Решения Педагогического совета оформляются протоколами, проводятся приказом директора и  являются обязательными для исполнения всеми работниками Школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор Школы и ответственные лица, указанные в решении. Педагогический совет собирается не реже 4-х раз в год.

Для решения вопросов, связанных с компетенцией Педагогического совета, созыв Педагогического совета осуществляется директором Школы. Педагогический совет может быть также созван по инициативе коллегиальных органов управления Школой  (Общее собрание, Совет Школы) по согласованию с директором  Школы.  

4.8. Совет Школы.

Избирается  сроком на два года и состоит из 7  членов в следующем составе:  четыре представителя работников Школы, которые избираются общим собранием, и семь представителей родителей (законных представителей) обучающихся, которые избираются общим родительским собранием. Избранным в Совет Школы считается лицо, получившее при голосовании не менее половины голосов участников общего собрания или общего родительского собрания, присутствующих на заседании. Состав Совета Школы утверждается приказом директора Школы. В случае выбытия избранного члена Совета Школы до истечения срока его полномочий, в месячный срок должен быть избран новый член Совета Школы.

Совет Школы уполномочен:

- принимать участие в разработке Программы развития, долгосрочных образовательных программ;

-  заслушивать отчеты о работе Педагогического совета;

- согласовывать критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Школы, разработанные совместно с (или предложенные) администрацией Школы;

- определять основные направления развития платных образовательных услуг, 

- принимать Положение о предоставлении платных образовательных услуг;

- принимать правила  внутреннего распорядка обучающихся Школы; 

- принимать Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- оказывать содействие при организации работы с образовательными и иными партнерами Школы по достижению целей деятельности Школы;

-  привлекать родительскую общественность к активному участию в жизни Школы, организации внешкольной и внеклассной работы, а также в воспитательной работе по месту жительства обучающихся; 

- принимать решение о необходимости охраны Школы;

- заслушивать отчеты директора Школы об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Школы;

- принимать локальные нормативные акты по иным вопросам деятельности Школы, которые не отнесены к компетенции иных органов управления Школы.

Решения Совета Школы, принятые в пределах его компетенции, доводятся до сведения родителей (законных представителей) обучающихся на классных родительских собраниях.

Заседания Совета Школы созываются не реже двух раз в год. Заседания Совета считаются правомочными, если на них присутствует не менее 2/3 членов Совета. Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании. Решения Совета оформляются протоколами. Деятельность Совета Школы регламентируется соответствующим Положением.

4.9. Коллегиальные органы управления Школы не вправе выступать от имени Школы.

4.10. В целях совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в Школе  могут создаваться методический совет, аттестационная комиссия,  предметные методические объединения учителей,  классных руководителей, творческие и временные проектные группы. Их деятельность регламентируется соответствующими локальными нормативными актами.

4.11. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Школой и при принятии Школой  локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических работников в Школе создаются Общешкольный Совет родителей (законных представителей) (могут быть созданы также классные советы родителей (законных представителей), Совет обучающихся, действуют профессиональные союзы работников (далее – представительные органы работников) Школы. Их деятельность регулируется трудовым законодательством, законодательством о профессиональных союзах, локальными нормативными актами Школы.

4.12. Локальные нормативные акты Школы могут приниматься руководителем, Общим собранием работников Школы, Советом Школы, Педагогическим советом в соответствии с Уставом Школы по предметам их компетенции и в порядке, предусмотренном настоящим Уставом для принятия решений указанными органами. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение Совета обучающихся, Общешкольного Совета родителей,  а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов). В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, в работе Педагогического совета или Совета Школы принимают участие с правом решающего голоса председатели Совета обучающихся, Общешкольного Совета родителей либо иные уполномоченные представители указанных Советов. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Школы, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, учет мнения представительных органов работников производится в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.

Принятые органами управления Школы в пределах их компетенции локальные нормативные акты утверждаются руководителем Школы. Процедура утверждения оформляется либо подписью, либо приказом руководителя Школы.

Локальный акт  вступает в силу с момента, указанного в нем, либо, в случае отсутствия такого указания, по истечении 7 календарных дней с даты принятия данного локального акта.

Внесение изменений в локальные нормативные акты в целях их приведения в соответствие с законодательством, а также исправления допущенных технических ошибок осуществляется без учета мнения Совета обучающихся, Общешкольного Совета родителей, представительных органов работников Школы.





5. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ



5.1. Учредитель в рамках своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

5.1.1. Утверждает Устав Школы, а также вносимые в него изменения.

5.1.2. Формирует и утверждает муниципальное задание для Школы в соответствии с предусмотренными ее Уставом основными видами деятельности.

5.1.3. Определяет приоритетные направления деятельности Школы, принципы формирования и использования ее имущества.  

5.1.4. Назначает руководителя Школы, прекращает его полномочия, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним.

5.1.5. Принимает решение о закреплении имущества за Школой на праве оперативного управления, о выделении Школе средств на приобретение имущества.

5.1.6. Принимает решение об отнесении имущества Школы к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Школой, которые перестают относиться к особо ценному движимому имуществу.

5.1.7. Принимает решения по вопросу изъятия имущества, закрепленного им за Школой или приобретенного за счет средств, выделенных им Школе на приобретение этого имущества, и распоряжается таким имуществом по своему усмотрению.

5.1.8. Рассматривает предложения руководителя Школы о согласовании совершения сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом и принимает решение по данному вопросу.

5.1.9. Рассматривает предложения руководителя Школы о предварительном согласовании совершения Школой крупных сделок и принимает решение по данному вопросу.

5.1.10. Обращается в суд с исковым заявлением в целях признания совершенной крупной сделки недействительной.

5.1.11. Рассматривает вопрос о заинтересованности лица в сделке и принимает решение об одобрении сделки с участием Школы, в совершении которой имеется заинтересованность.

5.1.12. Рассматривает предложения руководителя Школы о согласовании передачи  Школой некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества и принимает решение по данному вопросу.

5.1.13. Рассматривает предложение  руководителя Школы о согласовании внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за  Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника и принимает решение по данному вопросу.

5.1.14. Осуществляет  финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального задания  с  учетом  расходов  на  содержание  недвижимого  имущества  и  особо ценного движимого  имущества,  закрепленных  за  Школой  Учредителем  или  приобретенных Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого  имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.1.15. Осуществляет финансовое обеспечение осуществления Школой полномочий мэрии городского округа Тольятти по исполнению публичных обязательств, предусмотренных пунктом 2.13 настоящего Устава, в порядке, установленном мэрией городского округа Тольятти.

5.1.16. Утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс. 

5.1.17. Осуществляет  контроль  за  деятельностью  Школы  в  соответствии  с действующим законодательством Российской Федерации, включая текущий финансовый  контроль выполнения  муниципального задания, осуществления полномочий мэрии городского округа Тольятти по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, а также контроль за использованием имущества, в том числе по просроченной кредиторской задолженности.

5.1.18. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Школы, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Школы по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.1.19. Рассматривает предложения руководителя Школы о создании и ликвидации филиалов Школы, об открытии и закрытии ее представительств и принимает решение об одобрении предложения руководителя Школы либо об отказе в одобрении указанного предложения. 

5.1.20. Принимает решение о реорганизации и ликвидации Школы, а также об изменении ее типа.

5.1.21. Утверждает передаточный акт.

5.1.22. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает  промежуточный и окончательный ликвидационный балансы.

5.1.23. Определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Школы в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

5.1.24. Утверждает форму плана финансово-хозяйственной деятельности Школы.

5.1.25. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

5.1.26. Утверждает форму отчета о результатах деятельности Школы и об использовании  закрепленного за ней муниципального имущества.

5.1.27. Рассматривает отчет о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества в течение 10 рабочих дней, следующих за днем поступления указанного отчета, и согласовывает его либо возвращает на доработку с указанием причин, послуживших основанием для возврата.

5.1.28. Утверждает положения о закупке товаров, работ, услуг, осуществляемой в соответствии с Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц".

5.1.29. Согласовывает программу развития Школы, разработанную Школой.

5.1.30. Решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

5.2. Учредитель доводит свои решения до Школы в письменной форме в течение семи календарных дней с даты их принятия.



6. РУКОВОДИТЕЛЬ ШКОЛЫ



6.1. Школу возглавляет руководитель  – директор. Срок полномочий директора Школы определяется  трудовым договором.

6.2. Назначение директора Школы, а также заключение и прекращение трудового договора, осуществление трудовых отношений с ним производятся в соответствии с трудовым  законодательством, а также  Положением о порядке назначения на должность, освобождения от должности и осуществления трудовых отношений с руководителями муниципальных  предприятий и муниципальных учреждений городского округа Тольятти и с учетом квалификационных требований,  предъявляемых к данной должности.

6.3. К компетенции директора Школы относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами и (или) Уставом Школы к компетенции Учредителя и иных органов Школы.

6.4. Директор Школы в рамках своей компетенции осуществляет следующие полномочия:

6.4.1. Организует деятельность Школы.

6.4.2. Действует без доверенности от имени Школы, в том числе представляет ее интересы и совершает сделки от ее имени, утверждает штатное расписание Школы, внутренние документы, регламентирующие деятельность Школы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Школы.

6.4.3. Осуществляет трудовые отношения с работниками Школы, принимает на работу и увольняет работников Школы, заключает и расторгает с ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания, создает условия и организует дополнительное профессиональное образование работников Школы.

6.4.4. Устанавливает компетенцию заместителей руководителя Школы, делегирует им свои полномочия, распределяет обязанности между работниками Школы, утверждает их должностные инструкции.

6.4.5. Выдает доверенности, совершает иные юридические действия.

6.4.6. Представляет на рассмотрение Учредителю предложения:

- о совершении сделок по распоряжению особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Школой Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также недвижимым имуществом;

- о предварительном согласовании Учредителем совершения Школой крупных сделок;

- о согласовании передачи Школой некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- о согласовании внесения Школой в случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Школой Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- о создании и ликвидации филиалов Школы,  об открытии и закрытии ее представительств.

6.4.7. Сообщает Учредителю о заинтересованности в сделке, представляет Учредителю предложение об одобрении сделки с участием Школы, в совершении которой имеется заинтересованность.

6.4.8. Обращается в суд с исковым заявлением в целях признания совершенной крупной сделки недействительной.

6.4.9.  Представляет Учредителю для рассмотрения и утверждения:

-  годовую бухгалтерскую отчетность Школы;

-  передаточный акт.

6.4.10. Представляет Учредителю на рассмотрение план финансово-хозяйственной деятельности Школы и вносимые в него изменения, а также отчет о результатах деятельности Школы и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества и утверждает указанные план и отчет  после согласования их  с Учредителем.

6.4.11. Представляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также ежегодный отчет о результатах самообследования.

6.4.12. Представляет Учредителю требуемую информацию для осуществления контроля за деятельностью Школы, включая текущий финансовый контроль  выполнения муниципального задания, осуществления полномочий мэрии городского округа Тольятти по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, а также контроль за использованием имущества, в том числе по просроченной кредиторской задолженности.

6.4.13. Определяет состав и объем сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну, а также порядок их защиты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4.14. Решает иные вопросы, отнесенные Федеральным законом от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к компетенции Школы, которые не входят в компетенцию Учредителя или иных органов управления Школой.











 

7. КРУПНЫЕ СДЕЛКИ, КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ



7.1. Крупная сделка может быть совершена Школой только с предварительного согласия Учредителя Школы.

7.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Школа вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Школы, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях» и настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску Школы или ее Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Школы.

7.4. Руководитель Школы несет перед Школой ответственность в размере убытков, причиненных Школе в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, указанных в Федеральном законе «О некоммерческих организациях» и настоящем Уставе, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.5. Лицами, заинтересованными в совершении Школой сделок с другими юридическими  лицами  и гражданами, признаются  при наличии условий, указанных в пункте 7.6. настоящего Устава, руководитель Школы и его заместитель, а также лицо, входящее в состав органов управления Школы.

7.6. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно состоит с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, является участником, кредитором этих организаций либо состоит с этими гражданами в близких родственных отношениях или является кредитором этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Школы, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Школой, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Школой, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Школы.

7.7. Заинтересованность в совершении Школой тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и  Школы.

7.8. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Школы, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности  Школы или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Школы.

7.9. В случае если  заинтересованное лицо имеет заинтересованность  в сделке, стороной которой является или намеревается быть Школа, а также в случае иного противоречия  интересов  указанного  лица  и  Школы в отношении существующей или предполагаемой сделки оно обязано сообщить о своей заинтересованности  Учредителю Школы до момента принятия решения о заключении сделки.

7.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена с одобрения Учредителя.

7.11. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с  нарушением требований Федерального закона «О некоммерческих организациях»  и  настоящего  Устава,  может  быть  признана  судом  недействительной.

7.12. Заинтересованное лицо несет перед Школой  ответственность в размере убытков,  причиненных им этой Школе.  Если убытки  причинены  Школе несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Школой является солидарной.



8. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ШКОЛЫ



8.1. Школа может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени создавшей их Школы. Ответственность за деятельность своих филиала и представительства несет создавшая их Школа.

 

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ ШКОЛЫ



9.1. Школа может быть реорганизована в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

9.2. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования. Преобразование Школы в некоммерческие организации иных форм или хозяйственное общество допускается в случаях и в порядке, которые установлены законом.

9.3. Школа может быть реорганизована, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав  граждан в сфере образования.

9.4. Школа считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшей организации (организаций).

При реорганизации Школы в форме присоединения к ней другого учреждения Школа считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

9.5. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Школы к ее правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Школы вносятся изменения в Устав Школы и Единый государственный реестр юридических лиц, а все документы (регламентирующие деятельность Школы, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются организации-правопреемнику.

9.6. Изменение типа Школы не является ее реорганизацией. При изменении типа Школы в Устав вносятся соответствующие изменения.

9.7.  Школа может быть ликвидирована по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими федеральными законами.

Ликвидация  Школы  осуществляется  ликвидационной  комиссией,  назначаемой Учредителем, в соответствии с действующим законодательством.

Порядок образования и состав ликвидационной комиссии определяется Учредителем при принятии им решения о ликвидации Школы. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемой  Школы выступает в суде.

9.8. Имущество Школы, оставшееся после удовлетворения  требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными  законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Школы, передается ликвидационной комиссией по акту приема-передачи уполномоченному мэром органу мэрии городского округа Тольятти. Имущество ликвидируемой Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, направляется Учредителем на цели развития образования.

9.9. Исключительные права (интеллектуальная собственность),  принадлежащие Школе на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.10. Ликвидация Школы считается завершенной, а Школа - прекратившей существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.11. Ликвидация Школы влечет за собой прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. При ликвидации Школы все документы (регламентирующие деятельность Школы, финансово-хозяйственные, документы по основной деятельности, по личному составу и другие) передаются в архив городского округа Тольятти.

9.12. При реорганизации и ликвидации Школы работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.



10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ



10.1. Изменения в Устав Школы вносятся в порядке, установленном мэрией городского округа Тольятти.

10.2. Изменения, вносимые в Устав, подлежат государственной регистрации, осуществляемой в установленном законом порядке.

10.3. Изменения, вносимые в Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.









