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IHosicHuTEeILHAA 3aIIUCKA

CoBpemeHnHass oOpa3oBaTelibHas MOJUTHKAa TOCyJapcTBa HamlpaBlieHa Ha
o0ecrieueHrne JOCTYIHOro O0pa3oBaHUs BCEM KaTeropusiM rpaxiaaH Poccuiickoi
Oenepan. OCHOBHbIE MOJUTUYECKUE MPHOPUTETH PEAM3YIOTCA IOCPEICTBOM
MPUMEHEHUS MEXaHU3MOB, CTUMYJIUPYIOMINX KOHKYPEHIIUIO MEXIy OpraHU3alusIMH,
OPEeNIOCTaBISIOIIMMHY  00pa3oBaTeNibHbIE YCIYrM HaceleHuto. [Ipumepom Takoro
MEXaHu3Ma SBIISETCS HOpMaTHUBHOE (MoAyiieBoe) (PMHAHCHUPOBAHHME TOCYAApPCTBOM
NEeSATENBHOCTH 00111e00pa30BaTEIbHBIX IIKO.

B sTux ycnoBusix o6pa3oBareiabHble OpraHU3aliK BbIHYKIEHBI HHAYE, YEM €1l
HECKOJIBKO JIET Ha3a/l, PaCCTaBJIATh aKLEHTHI B IPOLIECCE CBOEH KU3HEACSITEIbHOCTH.
CocpenoraunBaThCs TOIBKO Ha BHIMOJHEHUU TOCYAapCTBEHHOTO 3aKa3a CEroIHs yKe
HegocTtaTouyHo. HeoOxonumMo mMporHo3upoBaTh, (QOPMUPOBATH, M 0OECIEUUBATH
KOHKYPEHTHbIE MPEUMYILIECTBA — CBOWCTBA MPOU3BOJMMOIO MPOAYKTA WIIU
OpraHu3alMi B 1EJIOM, KOTOpBIE TMO3BOJISIIOT YyJIEPKUBATh HHTEPEC OCHOBHBIX
norpedurenei, Ho uTo euE 6osee BaKHO MPUBJIEKATh HOBBIE 11€JIEBBIE TPYIIIIHI.

Haunbonee netictBeHHbie U 3G (HEKTUBHBIE METObI BBISIBICHUS U (POPMUPOBAHUS
KOHKYPEHTHBIX MTPEUMYIIECTB OPraHU3alUU PACIIONaralTcs B MIIOCKOCTH YIIPaBICHUS
KauecTBOM oOpazoBaTenbHOM yciayru. [Ipu sTom mox kadecTBoM 00Opa3oBaTeNIbHOM
YCIyTH  CEroJHd IOHMMAETCd  MAaKCHUMajJbHO  BO3MOXKHOE COOTBETCTBHUE
XapaKTePUCTHK CaMOW yCIyTH WM YCIOBUH, B KOTOPBIX OHA OKa3bIBACTCS 3apocam
3aKa34MKOB U MOTPEOUTENEH.

OOecrieunTh TaKO€ COOTBETCTBHE HE BO3MOYKHO 0€3 TIATENbHOIO H3y4YEHUs
MOTpeOHOCTEH CYyOBEKTOB pBhIHKA O0Opa3oBaTENbHBIX yCayr. Ha 3ToM ocHOBaHUH,
nociie coopa M KOHKPETH3allUh COOTBETCTBYIOIIEH HH(OpManuu, MEHEIKMEHTOM
MynununansHoro OropketHoro yupexaenus «llkxoma No 72» ObLn 3amaH BEKTOp,
ONPEENSAIONMNA HaMpaBleHUEe [albHEHIIEro COBEPIICHCTBOBAHUS W IOBBIIICHUS
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH 00pa30BaTeIbHON OpraHU3aliy.

[IpoBenEHHBIN Ha CHEAYIOMIEM JTale€ KOMIUIEKCHBIM aHali3 BHEIIHEW W
BHYTPEHHEH cpeapl 00ecreums MEHEKMEHTY Oo0pa30BaTeIbHOTO YUYPEKICHUS

HeoOXoauMyro HWHGOpPMAIMI0 JIss  BRIOOpAa THNA WHHOBAIIMOHHOW CTpaTeTyud
3



OpraHu3alMi Kak OCHOBBI MJisi pa3paboTku «llporpammbl pa3BuTHs HIKOJIBD». B

pesynbTaTe mporpamMma pazButus MBY «lllkoma Ne 72» Obuta pazpaboTaHa Ha OCHOBE

KJIFOYEBBIX 2JIeMeHTOB «CPoKycHpoBaHHOU cTpateruu auddepeHnmranum.
[Iporpamma pa3BUTUS MOPEANOJAracT MOATANHYI0 PEaTUu3alui0 OCHOBHBIX

CTPATETUYECKUX LICJIEH:

® y yUamnuxcsl mKoJbl CPOPMUPOBAHA CUCTEMA 3HAHHM O 3I0POBOM 00pa3e KU3HHU.

® YyYJalMCCs KOJbI BJIaACIOT I/IH(I)OpMaI_[I/IOHHO-KOMMYHI/IKaTI/IBHBIMI/I n
TCXHOJIOTHYCCKUMHU KOMIICTCHTHOCTAMM.

® (QOJIBILIMHCTBO yYAIMXCS HIKOJIBI YIOBJIETBOPEHBI MIPeAjiaraeMbIM HAOOpOM
JOTIOJTHUTENBHBIX 00Pa30BATENbHBIX YCIYT.

® yyaluecs CTapIIMX KJIacCOB 00y4aroTCs M0 MHAUBUyAIbHONW 00pa30BaTeIbHON
TPACKTOPUHU.

Oranbl peanu3aluu CTPATETMYECKUX IEJNEN OINpEeNeeHbl B COOTBETCTBHH C
MIPUOPUTETAMU PA3BUTHsI 0O0PA30BATEIHHOTO YUPEKICHUS B IIEJIOM W TPEAINOIararoT
MMPEEMCTBEHHOCTh TPOMEKYTOYHBIX PE3YJIHTATOB.

[Iporpamma SABJISIETCS OCHOBHBIM CTpPaTErn4eCKUM JOKYMEHTOM
o0pa3oBaTeNbHON OpraHu3allid, HOCUT JOJITOCPOYHBIA XapaKTep, W HaNpaBJIieHa Ha
oOecreueHre JOCTHKEHHE MHHOBAIIMOHHBIX PE3YJbTAaTOB B AEATEILHOCTH KOJIJIEKTUBA
MBY «lllxona Ne 72» u kak cle[CTBUE MOBBIINIEHHE €€ KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH Ha

PBIHKE O6paBOBaTeJ'IBHI)IX YCIIYT.



MUCCUA

MBY «IlIkoma Ne 72» - 3TO TeppuUTOpHs YycClieXa, Ha KOTOpOM

o0ecrnieunBaeTcs KaueCTBEHHOE 00pa3oBaHue TOCPEACTBOM (OPMUPOBAHHUS:

- UH()OPMALIMOHHO-KOMMYHHUKATUBHBIX U TEXHOJIOTUYECKUX YMEHUMH;

- HPABCTBEHHO-3THYECKUX HOPM;

- CHCTEMbI 3HaHUH O 3JI0POBOM 00pa3e KU3HHU.

lkona QopmMupyeT TpPaeKTOPUI0 HHIUBUIYATbHO-TUYHOCTHOIO YCIeXa KaxJa0ro
peO€HKa, MpenoCTaBIsIET MaKCMMajdbHO  BO3MOXHBIM BbIOOp HHOpManuu o
npodeccusix.

B mxone pabGoraer cucremMa JOMOJHUTENBHOIO OOpa3oBaHUs U JOCYTrOBOM
NEeSTEeILHOCTH, OCHOBaHHAasi Ha MOTPEOHOCTAX YYalIUXCS U 3aMHTEPECOBAHHBIX JIUIL
00pa30BaTeNbHOTO MPOIleCcca, PeaTu3yeTcsl COyNpaBICHHE IIKOIOH.

B mkose nelCcTByeT METOAMYECKAs CHCTEMA OCBOCHHS WM IPUMEHEHUS
CIIOCOOOB JIESITENIbBHOCTH, HEOOXOJMMBIX [JIsl MOJYyYEHUsS] HOBBIX 0Opa30BaTENIbHBIX
pe3ynbraTtoB.  [IpHopuTeTHBIM  HampaBICHHEM  METOAWYECKOM  paboThl  AJs
NEeJaroruyeckoro KOJUIEKTHUBA SBIISIETCS ONTUMU3ALMS y4yeOHOM Harpy3ku U
o0OecrneueHne JBUTraTeIbHOM aKTUBHOCTH YUAIIUXCS.

MeHeKMEHT — IIKOJIbI  pa3paldaTbiBa€T M BHEAPSIET  MEXaHU3MBI
corpyanuuectBa ¢ apyrumu OO u yupexaeHusMu He oOpaszoBarelibHOM cdepbl B
Hesix o0ecredeHrs KaapoBBIMH pecypcamMu Ipoliecca JOCTIKEHUS IENel, a TakkKe
peanu3yeT  3G(EKTUBHBIE  WHCTPYMEHTBHI ~ KOHTPOJIS  JIOCTHUKEHUSI  HOBBIX
00pa3oBaTeNbHBIX PE3YIbTATOB.

Paspaborana cucrema B3aumoeiicteus ¢ CI1O u BY3amu no ¢popmupoBanuio
npodopueHTAMOHHOM uHdopMmanmoHHo  cpenbl.  JIeHCTByeT  MexaHU3M
COTPYJIHUYECTBA C POAUTEISIMHU, OOECIEUMBAIOUINN MX MOTHUBALMIO K AKTUBHOMY
y4acTHUIO B 00pa30BaHUU JIETEH.

Hama mkona sBAsieTcs OTKPBITBIM KYJBTYPHBIM LIEHTPOM MHKpOpailoHa,
CIOCOOCTBYIOIIUM ~ PACKPBITHIO M Pa3BUTHIO TAJaHTOB KaXJIOoro peO&HKa,
o0ecrieuMBarOIMM  BO3MOXKHOCTb ~ Pa3BUTUSL  OHApEHHBIX  JIeTed, aKTHUBHO

Y4aCTBYIOIIUMM B pCain3alr COIUAJIbHBIX IIPOCKTOB.



CPOKU PEAJIM3ALINU CTPATEI'NM
Cents0pp 2016r. — Centsiops 2017r.

Heap: y yuammxcs MKoJIbsl chopMHpOBaHa cUCTEMa 3HAHUH O 3I0POBOM 00pase

KU3HH.
Ne | ®opmynnpoBka Konkperusanus | Oxknuaemslii pe3ysibTaT
/Il | CTpaTEeru4ecKoi 3a1auu CPOKOB

1 Pazpabortath cucremy | 2018 rox 100% mienaroros BiaJerOT
MOTHBAITAN 1e/1aroroBs K 310pOBbecOeperarImMu
OCBOCHHIO TEXHOJIOTUSIMU
3I0pOBbECOEpEraronmx Pa3paborana
TEXHOJIOTHI, CHOCOOCTBYIOIIUX | cHcTEMa —

HOBBINIEHHIO  3()(PEKTMBHOCTH | ssuBaps 2017T
OpOPUIAKTUKA  XPOHHUYECKHUX
3a00JIeBaHUM.

2 2. OpranusoBaTb pexum | Centsiops 2017 | 100% negaroros
y4eOHOro TS, PUMEHSIOT
CIIOCOOCTBYIOIIUKA  BHEJIPEHUIO 310pOBbECOEPETAIOIIUMHU
3JI0pOBbecOeperaronmx TEXHOJIOTUSIMU
TEXHOJIOTUI B
oOpa3oBaTeIbHBIN MPOIECC

3 OpranuzoBaTh paboty | Centssops 2017 | [lman paboTsl mcuxonora
TICUXOJIOTHYECKOU CITYKOBI COOTBETCTBYIOIIETO
TITKOJTBI C TIENThI0 (DOPMUPOBAHUS COJICpKaHUS.
cucremMbl 3HaHuK 0 30XK.

4 Pa3zpaboraTh cuctemy Cents0pn 2017 | JlokanbHBII aKT

MOTHBAITUH TTESJIKOJIJICKTHBA K
PETYISPHBIM 3aHATHIM
obyuarommxcst OK, k BegeHHUIO
302K u BHEAPEHUIO CUCTEMBI
I'TO B mkore.

MOTHBUPYIOLIETO
Xapakrepa




5 OBnazieTb TEXHOJOTUSIMU SuBaps 2020 85% obOyuaromuxcs He
3I0pOBbECOCPEIKCHUS UMEIOT BPETHBIX
nejaroramMmu IKoJIbl, IIPUBBIUCK.
MO3BOJISIOIUMHU 3(PPEKTUBHO
MIPOBOJIUTH MPOPUITAKTUIECKYIO
paboTy cpenu 00yJaronuxcs

6 Bueaputs cucremy Hexabpp 2016 | ExxeMecsuHbIN BBITYCK
UH(GOPMUPOBAHHOCTHU OIOJLTIOTEHS O BBEJICHUU
HEIKOJUIEKTUBA O BBEACHUU I'TO
cuctemsbl ['TO B
oOpazoBaTeIbHbBIN MPOIIECC
IKOJIbI

7 Pazpaborars mexanusm coopa u | Centsops 2017 | AHanmuTUueckas CrpaBKa
00paboTku uHGOpPMAIIUU O (IO MOJTYTOUSM)
JOTIOJTHUTEIBHBIX
BO3MOYKHOCTSIX B XOJI€
B3aMMOJICHCTBUS ¢ CyOBbEeKTaMu
PBIHKA, 3aMHTEPECOBAHHBIMU B
peann3anum rocy1apCTBEHHOM
kounemmu [ ' TO

8 Pa3paborath mexanusMm | Mait 2017 [Ty6nukanuu
corpyaanuectBa ¢ CMU wu UHGOPMAIMOHHBIX
CEMBbSIMU, AKTUBHO MarepuanoB B CMU
3aHUMAlOIUMUCA  (HU3HUECKOU
KYJIbTYPOH, Cc LIEJIBIO
nonyJsipuzauun 30K.

9 Pa3zpaboraTh MexaHu3M | Maii 2017 [Litan coBmecTHOM
B3aUMOJICHCTBUS C JESATENBHOCTH C
METUITUHCKIMH  YUIPEKICHUSIMH METUITUHCKIMHU
10 MPO(PHUIAKTUKE XPOHUIECKUX YUpEKACHUIMU
3a00sieBaHU 00yYaroOuXCs

10 Pazpaborats u  BHemputh | Mrons 2017 [Litan coBmecTHOM

MEXaHU3M B3aUMOJICHCTBUS C
YUPEKIACHUIMHU JOII
(CTIOPTUBHBIX IIKOJI),
00eCneunBaIOIMINN JTOCTYITHOCTb

NEATEIIBHOCTH C
yupexaeausmu JJO/1




3aHATUN B CHOPTUBHBIX CEKLHUAX
JUIsi OOJBIIMHCTBA  yYalIuXcs
IIKOJTBL.
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Pa3paborath mexanusM | CentsOps 2017

MH()OPMUPOBAHUS POAUTENEH O
CTENIEHU PUCKOB JJIsl 30POBbS
JeTeH, CIOCOOCTBYIOIIUIA
dhopMUPOBaAHUIO CUCTEMBI
3HAHUW Yy  pOOMTENEn |
oOyuaroruxcst 0 30XK.

[1nan coBMecTHOM pabOTHI
C POJIUTEIISIMHU.

Cents16ps 2017 — cents6ps 2022r.

I.Ie.m;: ydalmucecs: MKOJbI BJIaACIOT I/IH(I)OpMaHI/IOHHO-KOMMYHI/IKaTI/IBHBIMI/I n

TCXHOJIOTHYCCKUMH KOMIICTCHTHOCTAMM.

No ®dopmynupoBka crparerndyeckoit | Konkperuszamuus | OxxugaeMblil pe3yabTaT

/m | 3aga4u CpPOKOB

1 Co3natb cucremy Oxkts6ps 2017 | 100% nenaroros
uH(pOPMHUPOBAHUS 1€]1arOTOB O uH()OPMUPOBAHBI O
HOBBIX 00pa30oBaTeIbHBIX HOBBIX 00pa3oBaTeIbHBIX
pe3yJibTarax, MO3BOJISIFOIIUX pEe3yJbTAaTOB
[IOBBICUTH UX MOTHBAIHIO K
ocBOoeHHUIO U npuMeHenuto KT

2 Cozpate cuctemy MotuBamuu | Urons 2020 98% menmaroros BIagCIOT

nexaroroB mo opiageHuro UMKT,
CIIOCOOCTBYIOIITYIO
dbopMUPOBaAHUIO
uH(OPMAIMOHHO-
KOMMYHUKATHUBHBIX U
TEXHOJIOTHUECKHUX
KOMITETEHTHOCTEMN
00yyJarommxcs.

UKT




COBCpHIGHCTBOBaTB MCXaHHN3M

C cents0ps

85% yuurenen

pacnpenencHus Harpy3ku | 2017 o 2022 BKJIFOUEHA B YUYEOHYIO
VUUTEIISM, MTO3BOJISIOIIAN Harpy3Ky BHEYpOUHas
COPHUCHTHUPOBATH 179 NEeSATETHbHOCTD
NESTENbHOCTh HA  TIOJNyYCHHE

HOBBIX o0pa3oBaTeNbHbIX

pE3yIbTaTOB.

Pa3paborath U BHeApuTh | HosOps 2018 JleficTByOIasl cUCTEMA
CUCTEMY METOJIUYECKON pabOThI METOIMYECKOU PabOoThI
ITKOJTBI 1o OBJIQJICHUIO

niegaroramu TexHoaorusimu KT,

MO3BOJISIOIIUMU BHEJIPUTH

UH(OPMAIMOHHbIE TEXHOJOTUU B

oOpa3oBaTeNbHbI  TpPOILECC B

MOJIHOM 00BEME.

Buectu nu3meHnenus B Centsi6ps 2018 | 100% megaroros
CYILECTBYIOIIYIO CUCTEMY COPUCHTHUPOBAHKI HA
opranmzaruu OII, MOJTyYCHUE HOBBIX
MO3BOJIAIONIYIO COPUEHTHUPOBATH o0pa3oBaTenbHbIX
NEeSATENBHOCTh YUUTENEH Ha pe3yIbTaTOB
MOJIyYeHUE HOBBIX

o0pa3oBaTeNbHbIX PE3yIbTaTOB

Pazpaborath MexaHusM | 2018-2022 Hannuue
NPUBJICUCHUS]  JIOMOJIHUTEIbHBIX JOTIOJTHUTEIHHOTO
MCTOYHUKOB  (DMHAHCHPOBAHUS MCTOYHUKA

JUTSI TIPUBENICHUS B COOTBETCTBHUE (buHaHCUPOBAHUS
MTBb 1mKonbl, NO3BOJSIOLICH

3¢ pexTUBHO OpraHu30BaTh

paboty mo (OPMHUPOBAHHIO Y

oOyyarommxcsi “HHOPMaIIMOHHO-

KOMMYHUKATHUBHBIX u

TEXHOJIOTHYECKHUX

KOMITETEHTHOCTEM.

VY CcOBEpIIEHCTBOBATH Cents16ps 2018 | [eficTByromias cucrema

CYIIECTBYIOIIYIO CUCTEMY
caMOyIpaBJIE€HUS B IIIKOJIE JJIs

CaMOYIIPABJICHUS




OBJIAJICHUST 00YyYaroIMMHCS
MH(OpMaALIMOHHO-
KOMMYHUKATUBHBIMU U
TEXHOJOTUYECKUMU
KOMIIETEHTHOCTSIMH.

Co3nate CUCTEMY
B3aUMOJICICTBUS C POAUTEINSIMH,
ITO3BOJISFOLLLY IO dbopmMupoBath

KyJbTYpY OOLICHHS B CEMbE.

Cents16ps 2018

[Inman coBmecTHOM
paboThI ¢ POAUTENIMU

Cents0pp 2022- nexabps 2024r.

He.]IbZ OOJIBIIMHCTBO YHalmuxcCs MKOJbI YAOBJICTBOPCHELI IIPpEAIaraCMbIM Ha60pOM

JOTIOJTHUTENBHBIX 00Pa30BATENbHBIX YCIYT.

No ®opmynupoBka crpaterndueckor | Konkpernsanusa | Oxumaemblil pe3yiabTaT

/m | 3aga4u CPOKOB

1 PazpabortaTh 1 BHEIPUTH Maii 2023 CTpyKkTypupOBaHHas
CUCTEMY U3YyUCHHUS uHpopmarus o
NOTPEOHOCTEHN U BOZMOKHOCTEH MOTPEOHOCTSIX U
M1€J1aroroB, MO3BOJISIOIIYIO BO3MOXKHOCTSIX
COPUEHTUPOBATH UX Ha NeJJaroroB
JIOCTUKEHUE HOBBIX
0o0pa3oBaTeNbHbIX PE3yIbTATOB

2 Pa3zpaboraTh Mexanu3M | Maii 2024 JlokanbHBIN aKT
MOTHBAIluH, CHOCO6CTBYIOHII/Iﬁ MOTHUBHUPYIOLIETO
AKTUBHOMY BKJIFOUEHHIO XapaKTepa
negaroroB B pa3pabOTKy H
BHEJIPEHHE B CUCTEMY
JIOTIOJTHUTENBHOTO  00pa3oBaHUs
B IIKOJIE.

3 Paspaborats 51 BHeNpUThH | 2024 [Inan BHey4eOHOU H
CUCTEMY BHEY4YCOHOU u JI0CYTOBOI1 PaGOTHI
JIOCYTOBOM padoTHI,

MO3BOJISAIONIEH (HOpMHUpPOBATH H
OTCJIC)KUBATH HOBBIC
00pa3oBaTeNbHbBIE PE3YJIbTATHI.

4 VYcoBepiieHcTBOBaTh  cucremy | 2024 85 % yuamuxcs 3aHAThI
BHEYPOUYHON  JIESITEIBHOCTH B BHEYPOUYHOI
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IIKOJIC C OCIIBIO ITPCAO0CTABICHUA

ACATCIIBHOCTBIO

MaKCHMAaJIbHO BO3MOYKHOTO
BBIOOpA BHEYPOUYHBIX 3aHSITHA.

5 Pa3zpaboraTh MexaHu3Mm | 2023 Hamname
MNPUBJIICYCHUSA  JOIIOJIHUTCIBbHBIX JOIIOJIHUTEIIBHOTO
UCTOYHUKOB  (DMHAHCUPOBAHUS HCTOYHMKA
JUIsl TIPUBEJICHUS B COOTBETCTBUE
MTb , MO3BOJISIONICH
obecreYnTh HEO0OXOIUMBIM
o0opyI0BaHUEM U
METOJAMYECKUMU  MaTepuajiaMu
CUCTEMY  JOMOOpa3oBaHUS B
IITKOJIe

6 Pa3zpabotath 151 BHeApUTH | 2024 [Inan coTpyHHUYECTBA C
CUCTEMHBIN MEXaHU3M YUpEKIEHUIMA
B3aUMOJICHCTBUS c KyJBTYPHI 1 CIIOPTA
VUPSKJICHUSIMU  KYJbTYPhl U
criopTa o0ecIieYnBaroInu
paciuipeHue CIIeKTpa
MpeayiaraeMbIX 00pa30BaTEeIbHBIX
yCIyT

SAuBaps 2025- nexadpn 2026r.

Hean: yyamuecs cTapiimx KJ1accoB 00y4aroTcsl 0 UHIUBUYIbHOU

00pa30BaTeNbHON TPACKTOPUHU

Ne ®opmynupoBka crparerndeckor | Konkperuszanus | Oxxugaemblil pe3ynbTar
/T | 3a7a9H CPOKOB
1 Pa3paborats MexaHusm Maii 2016 Opranuzanus Ol B
OpraHm3aiy 00pa3oBaTeIbLHOTO CTapIINX Kjaccax Mo
mporiecca, CrocoOCTBYOIIHMA NVYII
nepexo1y Ha MHIUBUIYaIbHYIO
cucTeMy 0OydeHus
2 Pa3paborats 1 BHEAPUTH Maii 2025 100% nenaroros

METOJIUYECKYIO CUCTEMY B
LIKOJIE, ITO3BOJIAIOLLY IO
re1aroraM OBJIAJETh
podeCCHOHATEHBIMU 3HAHUSIMH,
YMEHUSAMU, HABBIKAMU
HEOOXOIUMBIMU JJIsI TOCTHXKEHUS

COPHUCHTHPOBAHBI Ha
MOJTYYCHUE HOBBIX
o0pa3oBaTeIbHBIX
pe3yJIbTaTOB
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HOBBIX 00pa30BaTENbHBIX
pEe3yIbTaTOB

PazpaboTaTh 1 BHEIPUTH
CHCTEMY MOTHBAIIMHU TIEJaroros,
CITOCOOCTBYIOIIYIO BHEJIPEHUIO
WHIVBUYAJIbHOU
00pa30BaTeNbHON TPACKTOPUHU

Maii 2025

JIokaJbHBINA aKT

PazpaboTtaTh 1 BKJIFOUUTH B
METOJIUYECKYIO CUCTEMY ILIKOJIbI
KOMIUIEKC MEPOIIPUATHH,
HaIpaBJICHHBIN Ha OBIaJCHUE
reJaroraMu MeTo10M
npooJieMaTH3aIuu.

2025

[1nman meponpuaTuit

Pa3paboTaTh 1 BHEIPHUTH
cucTeMy npodOpHCHTALIHIH,
o0ecreynBaroIy0 Oy Iy UM
BBIITYCKHUKAM BO3MOXHOCTb
BJIAJICTh CUTYyaIlMEeH Ha PHIHKE
Tpyna

Cents16pb 2025

[Lnan
no(GOpUEHTAIIMOHHON
paboThl. CoramieHue ¢
CyObEeKTaMM pbIHKA

TpyJa.

Pa3paborath u BHEJIPUTD
MEXaHU3M UH(QOPMHPOBAHUS
poauTenen 151 3aKOHHBIX
npeCTaBUTENeH 00YUYarOIIUXCSI O
peaTbHOM TIOJIOKCHUW Ha PBHIHKE

TpyJa.

Hexabps 2025

[Tnan paboTs ¢
POIUTEIISIMH

OpranuzoBaTh paboty
TICUXOJIOTUIECKOM CITYKOBI
MIKOJIBl C LEJNbI0 OOECTIeUCHHUS
COITPOBOXKICHHSI
VHIIBH Ty aJTH3a1IU U
00pa3oBaTeNbHOrO MPOIIecca.

Maii 2025

[1nan paboTh! icuxomnora

Paspaborath u BHEJPUTD
CHCTEMY JTMarHOCTUKU
po(eCCHOHATBHBIX
MPEIPaCHOIOKEHHOCTEN
00yYaromuXcsl CTapIIMX KIACCOB
VIS dbopmupoBanus

Maii 2025

Pazpaborana cucrema
TUArHOCTUYECKOTO
MOHUTOPHWHTA.
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VMHAUBUAYaTbHON
00pa30BaTENbHON TPAEKTOPHUHU.

Ipunoowcenue

HNucTpymMenTsl BepupuKkauuu
CocraBHbIe [Tapamertpsl, nokazarenu Meronuku
4acTH U3MEPEHUS
pE3yIbTaTOB
1. 3HaHmMe - 3HAIOT 00 OMAaCHOCTU BPEAHBIX MpUBbIUEK it | Omnpoc (YCTHO,
TEOPETUYECKUX | 3J0POBBS YEIIOBEKA cobecei0BaHuE,
OCHOB BEJICHUS TECT,

3JI0pPOBOTO
o0Opaza Ku3HU

- 3HAKOT OCHOBLI 3I0POBOI'O IMUTAHUA

- 3HAIOT O POJIM AKTUBHOI'O 00pa3a >KU3HU IS
(U3HYECKOTO U TICUXOJIOTHIECKOTO 3I0POBBS
YeJI0BEKa

- 3Hat0T [IpaBuna nosenenus Ha soje, [111b,
IIJ1J1, moBenernus B YC, moBeaeHUS B
OOIIECTBEHHBIX MECTaX

- 3HAIOT [IPaBUJIAa OKA3aHMS MEPBOM MOMOIIH
MOCTPAIaBIINM

- 3HAET U YMEET OPraHU30BbIBATh CBOM PEKUM
THS

- 3HAIOT OCHOBEI BCEX BUJIOB 3aKaJMBaHHUE:
BOJIHOE, COJTHEUHOE, BO3TYIITHOE.

- 3HAHUE OMACHBIX PACTEHHM, rPHOOB
- 3Har0T HopMmaTuBbl [ TO

- 3HAIOT TPEOOBAHUS K YPOBHIO COOCTBEHHOTO
3I0POBBS JIJIs1 OTIPEICICHUS
npo¢eCCUOHAIBHOM OpHUEHTAIUN

- 3HAIOT IIpaBUJjIa JIMYHON TMTHCHBI

AHKETUPOBAHUE )

2. yMeHue
BBICTPanBaTh
porpaMmy
COXpaHEHUS U

- YMEIOT OLICHUBATh YPOBCHb COOCTBEHHOTO
3JI0POBBS

- YMEIOT COCTAaBIIATh KOMILUIEKC YIPAKHEHUN

NupuBuayansHO-
MPAKTUYECKOE
3aganue, FONU/,
CHOKETHO-
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YKPEIUICHUS

yYTPEHHEW TMMHACTUKHU

ACJI0Bas Uurpa.

COOCTBEHHOTO [Ipe3enrtanus.
- YMEIOT OPTaHU30BaTh U MPOBOIUTH
310POBBSI. [TopTdomnmo,
MOABUKHBIE UTPHI
nabopaTopHast
- YMCIOT OKa3bIBATh IICPBYIO IIOMOILb pabora.
MOCTPaJIaBIIUM
- POBOMASAT 3PUTEIIbHYIO THMHACTHKY
- YMEIOT NPOBOAUTH 3aKAIUBAIOLINE
pOLEaYPHI
- YMEIOT COCTAaBUTh PAIIMOHATHHOE MEHIO,
CHOCOOCTBYIOLIEE MOACPKAHUIO HOPM Beca
Tena
- YMEIOT OKa3bIBaTh MEPBYIO MOMOIIIb
MOCTPaAaBIINM
3. Brnageror - MPOBOJASAT YTPEHHIOI TUMHACTUKY CO WNuauButyanbHO-
HaBbIKAMHU CBEPCTHUKAMHU MIPaKTUYECKOE
peanuzanuu 3aganue, FONU/,
- IPOBOJIAT aruTaIuoo 0OPLOBI C BPEAHBIMU
MIPOTPaMMBI CIOXKETHO-

COXpaHEHHUS U

ITPUBBbIYKaMHU

JeToBast Urpa.

YKpEIJICHUA - BBINOJIHSIOT HOpMaTuBel [ ' TO I1pesenranmusi.
COOCTBEHHOTO [Toprdomnuo,
- BJIAJICIOT HaBBIKAMU XopeorpaduuecKkoro
310POBBS. nabopaTopHast
HCKYCCTBa
paborTa.
- BIaJACIOT METOIUKON ayTOTPEHUHTA
- BIAJICIOT MpUEMaMU pa3petieHus] KOH(IIUKTA
- COOJTI0/TAl0T HOPMBI TUYHON TUTUEHBI
[Iporpamma - YMEIOT BBISIBUTH COOCTBEHHBIE CIIOCOOHOCTHU
JIMYHOCTHOTO
- YMEIOT OLIEHUTh COOCTBEHHBIE BO3MOXHOCTHU
pocra
CocraBnbie yactu | [TapameTpsl, mokaszarenu Mertonvku
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pe3yJIbTaTOB

HU3MCPCHUA

1. BnazeroT
nH(pOpMaITMOHHOM
KOMITETEHTHOCTBIO

3HAIOT UCTOYHUKH TOTYyYCHHUS
undopmaruu (Muatepuer, bubnuoreka)

- 3HAIOT MpaBUJjIa 3alIUThl HHPOPMAIIH

- 3HAIOT MOPSIIOK PabOTHI C KaTaJIOTOM,
CIPaBOYHUKAMHU, SHIIUKIIOTICIASIMH.

YMmeror

— HaWTHU HY)KHYIO HHPOpPMALIUIO B
NuTtepuer

- IePEeBOINTH UHPOPMAITHIO U3 OJHON
(GbopMBI B APYTYIO

- YMCIOT CUCTEMATHU3UPOBATb, BBIJICIIATD
I1aBHOC, BBICTpanMBaThb IIPUYNHHO-
CJIICACTBCHHBIC CBA3H, ACJIATh BBIBO/bI.

Bnaneror:

- MOJIB3YIOTCSI TEPMUHATIAMU, TTOpTaJIaMu
rOCYCHYT, JINYHBIMU KaOMHETaAMHU.

-Yy4aCTBYIOT B JUCTAHIINOHHBIX
OJIMMIINagax U KOHKypCax

- CO31aK0T CBOHU CaﬁTBI, onoru

- BIIQJICIOT HABBIKOM MTPUMEHECHHUS
nporpamm Word, Ex] u ap.

- YMET BBIOUPATDH aJI€KBATHBIN HCTOYHUK
uH(pOopManuu

Jlnarnoctuyeckoe
TECTUPOBAHUE

2. BIAACIOT
KOMMYHHUKATUBHON
KOMIIETEHTHOCTBIO

-3HAIOT HOPMbI 3THUKCTA

- YMCIOT BCCTHU AUAJIOT

- YMCIOT BECTH MOHOJIOT

- YMCIOT BCCTHU NUCKYCCHUIO

- BIaJACIOT HaBbIKaMH HY6JII/I“IHOFO

TexHonornueckue
KapThl OIICHUBAHUS
noptdomnuo,
TECTUPOBAHUE HA
ONpeIeIICHHE
YPOBHS
c(hOopMUPOBAHHOCTH
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BBICTYIUICHUS JMYHOCTHBIX
pe3yJbTaToB
- BJIAZICIOT HOPMaMH KYJIbTYpbl peuu
- BJIAZICIOT HOPMaMH 3TUYHOTO MOBEACHHUS
- YMeHHE pabOThl B KOMaH/Ie
- BIIaJIceT HaBBIKAMU CaMOTIPE3CHTAIlUU
3. BHazeroT - YMEIOT YUTaTh UHCTPYKIIHIO MonuTopuHroBOE
TEXHOJIOTHUECKON . TECTUPOBaHUE Ha
- IEUCTBYIOT 110 UHCTPYKIIUU
KOMIIETEHTHOCTHIO OIIpE/IEIICHUE
- YMEIOT YUTaTh IpaduKu, TaOIUIBL, YPOBHA
JarpaMMbl c(hOpMHUPOBAHHOCTH
PEryJIATUBHBIX
- BJIQJICIOT HABBIKAMH MOJICIIUPOBAHMUSI VYT
- YMEIOT COCTaBIISATh AJITOPUTM
- YMEIOT CTaBUTh LIEJIb
- BBISIBJISIFOT IIPOOJIEMBI KaK MIPETSITCTBYS B
XOJI€ TOCTHKEHUS LENN
CocraBHbIE [TapameTpsl, mokazaTenu Metoauku
qacTu U3MEpEHUs
pE3yJIbTaTOB
3HaHUE -3HaroT cnenuduKy 3aHATUN Xopeorpaduei, aHKETUPOBaHUE
pa3IMYHBIMHU BUIAMHU CIIOPTA, MY3bIKOH,
XYJ10’)KECTBEHHBIM TBOPUECTBOM, 3aHATHIM
MPUKJIATHBIM TBOPUECTBOM ...
- 3HaHWsI IPUHIUIIOB OPraHU3aluy U
POBEJCHUHN MAaCCOBBIX MEPONPUITUN
- 3HaHMsI IPABUJI COCTABJICHUS CLIEHAPUSI
- 3HaHMsI IPaBUJI CIIOPTUBHBIX UTP
- 3HAHHUH MTPaBUJI KOMaHIHBIX UTP
YMEHHE - YMEIOT JIeJIaTh BEIOOP 3aHATHIA COTJIACHO Ananus
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JIMIHOCTHBIM CIHOCOOHOCTSM

3aHATOCTHU B

YUPEIKICHUIX
- YMEIOT BBISIBJISITH COOCTBEHHBIE TTOTPEOHOCTH

HOI u
- YMCIOT YCTaHABJIMBATh B3aUMOCBS3b MCKIY 3aHATOCTH B
cnienuUKON 3aHATUN U COOCTBEHHBIMU IIKOJIbHBIX
MOTPEOHOCTSIMU MEpONPUATHSIIX
- YMEIOT OTIPEAEIATh COOCTBEHHBIE
BO3MO>KHOCTH
- pa3pabaThIBAIOT aJIbTEPHATHUBBI 110
JIOCTHKEHHUIO LieJieH
- YMEIOT BBIOpaTh aIbTEPHATUBY

BJIQJICHUE - mpoBoasit KBH Anannz

- OPTaHM3YIOT aKluH, (pecThuBaIu
- OCYIIECTBIISIIOT CaMOYIIpaBJIECHUE

- OTIPENIEIISAIOT U (POPMYITUPYIOT TMYHOCTHO-
3HaYUMYIO PoOIEMyY

- pa3pabaThIBAIOT CIIEHAPUN MacCOBOTO
MEPOIIPHUSATHS, TOCYTOBOT'O MEPOIIPHSITHSL.

- IPE3EHTYIOT MPOIYKT COOCTBEHHOTO
MIPOU3BOJCTBA

-BIIQICIOT CIIOCOOaMU CAaMOBOCCTAaHOBIICHHSI
(¢pusmueckas hopma)

-BJIAJICIOT IpUCMaMU ayTOTPCHHUHT A

-OpraHu3yIoT U IPOBOJAAT CIIOPTUBHO-
MacCOBBIE MEPOITPUATHUS

3aHATOCTH B
YAPSKICHUIX
O/ u
3aHATOCTH B
IIIKOJIbHBIX
MEPOIPHUATHSIX,
OIpocC.

CocTaBHBIE YaCTHU
pe3yJIbTaTOB

HapaMCTpI)I, II0KAa3aTC/In

MGTOIII/IKI/I HN3MCPCHUA

3HAIoT

3HAIOT XapaKTePUCTUKHU

poQecCHOHATBHBIX OTPaCIIeH:

OHpOCBI, AHKCTHUPOBAHHUC.
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WHXXEHEPHAs!, TEXHOJIOTHYECKas,
AKOHOMUYECKas, FOpUIUIYECKas,
neJaroruyeckas,
KrOepHeTnyecKas,
CEIIbCKOXO03S1CTBCHHA,
MEIULMHCKAs!, CIOPTUBHA,
XY10’KECTBEHHO-TIPUKIIA IHAS,
COLIMAJIbHASL.

3HAaI0T NOTPEOHOCTU PHIHKA
TpyJa peruoHa.

3HAIOT CBOH JIUYHOCTHEIC
CITOCOOHOCTH 151 COOCTBEHHOM
peanu3anuu B ONpeaeIEHHON
npodeCCUOHAIBHOM OTpacIu.

YMEIOT

YMEIT aHAIM3UPOBaTh
KOHKPETHYIO CUTYalllIO PbIHKA

Tpyaa.

YMET IMPOrHO3UPOBATH
pe3ynbTaThl HOpMUPOBAHUS
cBoel npodeccuoHanbHON
KOMITETEHTHOCTH.

YMEIOT TUTaHUPOBATh
nporecc GopmMupoBaHusi CBOEH
po¢eCcCUOHAIBHOM
KOMITETCHTHOCTH.

YwMeroT noadouparh
aNbTCPHATUBHBIC CITOCOOBI
paspenieHus: TMIHOCTHO-
3HaYUMBIX TPOOIIEM.

(MozenUpyeM CUTYaLIHIO)
1.MuauBua. 3aganus
2.JlenoBas urpa

3. Tpenunru

BJIAJICIOT

CrposT Nporuo3 peiHKa
Tpyna

[IpoBomsaT camo-

Kondepenmms
CemuHapsbl

JlemoBbie UTpbl

18



IMPC3CHTAIUIO

YcranaBiauBarT
B3aUMOCBSI3b MEXTY
XapaKTepUCTUKAMHU
npo¢eCCUOHAIBHOM
NESITEILHOCTH U JINYHBIMHA
CIIOCOOHOCTSIMU

YcTanaBauBamT
B3aUMOCBSI3b MEXKTY JTUIHBIMU
CIIOCOOHOCTSIMH U
CUTYaIIMOHHBIMU
XapaKTEPUCTHUKAMU PHIHKA

Tpyna

Bri6uparot onTuManbHbIif
BapHaHT pa3pelieHus
JMYHOCTHO-3HAYMMBIX MTPOOIIEM.

19
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Пояснительная записка 



Современная 



образовательная 



политика 



государства 



направлена 



на 



обеспечение 



доступного 



образования 



всем 



категориям 



граждан 



Российской 



Федерации. 



Основные 



политические 



приоритеты 



реализуются 



посредством 



применения механизмов, стимулирующих  конкуренцию между организациями, 



предоставляющими 



 



образовательные 



услуги 



населению. 



Примером 



такого 



механизма 



является 



нормативное 



(подушевое) 



финансирование 



государством 



деятельности общеобразовательных школ.  



В этих условиях образовательные организации вынуждены иначе, чем ещё 



несколько лет назад, расставлять акценты в процессе своей жизнедеятельности. 



Сосредотачиваться только на выполнении государственного заказа сегодня уже 



недостаточно. 



Необходимо 



прогнозировать, 



формировать, 



и 



обеспечивать 



конкурентные 



преимущества 



– 



свойства 



производимого 



продукта 



или 



организации 



в 



целом, 



которые 



позволяют 



удерживать 



интерес 



основных 



потребителей, но что ещё более важно привлекать новые целевые группы. 



Наиболее действенные и эффективные методы выявления и формирования 



конкурентных преимуществ организации располагаются в плоскости управления 



качеством  образовательной  услуги.  При  этом  под  качеством  образовательной 



услуги 



сегодня 



понимается 



максимально 



возможное 



 



соответствие 



характеристик самой услуги или условий, в которых она оказывается запросам 



заказчиков и потребителей. 



 



Обеспечить  такое  соответствие  не  возможно  без  тщательного  изучения 



потребностей 



субъектов 



рынка 



образовательных 



услуг. 



На 



этом 



основании, 



после 



сбора 



и 



конкретизации 



соответствующей 



информации, 



менеджментом 



Муниципального  бюджетного  учреждения  «Школа  №  72»  был  задан  вектор, 



определяющий 



направление 



дальнейшего 



совершенствования 



и 



повышения 



конкурентоспособности образовательной организации.  



Проведённый 



на 



следующем 



этапе 



комплексный 



анализ 



внешней 



и 



внутренней 



среды 



обеспечил 



менеджменту 



образовательного 



учреждения 



необходимую 



информацию 



для 



выбора 



типа 



инновационной 



стратегии 
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организации 



как 



основы 



для 



разработки 



«Программы 



развития 



школы». 



В 



результате программа развития МБУ «Школа № 72» была разработана на основе 



ключевых элементов «Сфокусированной стратегии дифференциации». 



Программа 



развития 



предполагает 



поэтапную 



реализацию 



основных 



стратегических целей: 







 



у учащихся школы сформирована система знаний о здоровом образе жизни. 







 



учащиеся школы владеют информационно-коммуникативными и 



технологическими компетентностями. 







 



большинство учащихся школы удовлетворены предлагаемым набором 



дополнительных образовательных услуг. 







 



учащиеся старших классов обучаются по индивидуальной образовательной 



траектории. 



Этапы 



реализации 



стратегических 



целей 



определены 



в 



соответствии 



с 



приоритетами  развития  образовательного  учреждения  в  целом  и  предполагают 



преемственность промежуточных результатов. 



Программа 



является 



основным 



стратегическим 



документом 



образовательной  организации,  носит  долгосрочный  характер,  и  направлена  на 



обеспечение достижение инновационных результатов в деятельности коллектива 



МБУ «Школа № 72» и как следствие повышение её конкурентоспособности на 



рынке образовательных услуг.  
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МИССИЯ 



 МБУ 



«Школа 



№ 



72» 



- 



это 



территория 



успеха, 



на 



которой  



обеспечивается качественное образование посредством  формирования: 



- информационно-коммуникативных и технологических умений; 



- нравственно-этических норм; 



- системы знаний о здоровом образе жизни. 



Школа 



формирует 



траекторию 



индивидуально-личностного 



успеха 



каждого 



ребёнка, 



предоставляет 



максимально 



 



возможный 



выбор 



информации 



 



о 



профессиях. 



 В  школе  работает  система  дополнительного  образования  и  досуговой 



деятельности,  основанная  на  потребностях  учащихся  и  заинтересованных  лиц 



образовательного процесса,  реализуется соуправление школой. 



 В 



школе 



действует 



методическая 



система 



освоения 



и 



применения 



способов  деятельности,  необходимых  для  получения  новых  образовательных 



результатов. 



Приоритетным 



направлением 



методической 



работы 



для 



педагогического 



коллектива 



является 



оптимизация 



учебной 



нагрузки 



и 



обеспечение двигательной активности учащихся.  



 Менеджмент 



школы 



разрабатывает 



и 



внедряет 



механизмы 



сотрудничества  с  другими  ОО  и  учреждениями  не  образовательной  сферы  в 



целях  обеспечения  кадровыми  ресурсами  процесса  достижения  целей,  а  также 



реализует 



эффективные 



инструменты 



контроля 



достижения 



новых 



образовательных результатов. 



 Разработана система взаимодействия с СПО и ВУЗами по формированию 



профориентационной 



 



информационной 



среды. 



Действует 



механизм 



сотрудничества  с  родителями,  обеспечивающий  их  мотивацию  к  активному 



участию в образовании детей.  



 Наша 



школа 



является 



открытым 



культурным 



центром 



микрорайона, 



способствующим 



раскрытию 



и 



развитию 



талантов 



каждого 



ребёнка, 



обеспечивающим 



возможность 



развития 



одарённых 



детей, 



активно 



участвующим в реализации социальных проектов. 



6 



 



 



 



 



СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ 



Сентябрь 2016г.  –  Сентябрь 2017г. 



Цель: у учащихся школы сформирована система знаний о здоровом образе 



жизни. 



№ 



п/п 



Формулировка 



стратегической задачи 



Конкретизация 



сроков 



































Ожидаемый результат 



1 



Разработать 



систему 



мотивации 



педагогов 



к 



освоению 



здоровьесберегающих 



технологий, 



способствующих 



повышению 



эффективности 



профилактики 



хронических 



заболеваний. 



2018 год 



 



Разработана 



система – 



январь 2017г 



100% педагогов владеют 



здоровьесберегающими 































технологиями 



2 



2. 



Организовать 



 



режим 



учебного 



дня, 



способствующий 



внедрению 



здоровьесберегающих 



технологий 



в 



образовательный процесс 



Сентябрь 2017  



100% педагогов 



применяют 



здоровьесберегающими 































технологиями 



3 



Организовать 



работу 



психологической 



службы 



школы с целью формирования 



системы знаний о ЗОЖ. 



Сентябрь 2017 



План работы психолога 



соответствующего 



содержания. 































 



4 



 Разработать систему 



мотивации педколлектива к 



регулярным занятиям 



обучающихся ФК, к  ведению 



ЗОЖ и внедрению системы 



ГТО в школе. 



Сентябрь 2017 



Локальный акт 



мотивирующего 





















































характера 
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5 



Овладеть технологиями 



здоровьесбережения 



педагогами школы, 



позволяющими эффективно 



проводить профилактическую 



работу среди обучающихся 



Январь 2020 



85% обучающихся не 



имеют вредных 



































привычек. 



6 



Внедрить систему 



информированности 



педколлектива о введении 



системы ГТО в 



образовательный процесс 



школы 



Декабрь 2016 



Ежемесячный выпуск 



бюллютеня о введении 































ГТО 



7 



Разработать механизм сбора и 



обработки информации о 



дополнительных 



возможностях в ходе 



взаимодействия с субъектами 



рынка, заинтересованными в 



реализации государственной 



концепции ГТО 



Сентябрь 2017 



Аналитическая справка 































(по полугодиям) 



8 



Разработать 



механизм 



сотрудничества 



с 



СМИ 



и 



семьями, 



активно 



занимающимися 



физической 



культурой, 



с 



целью 



популяризации ЗОЖ. 



Май 2017 



Публикации 



информационных 































материалов в СМИ 



9 



 Разработать 



механизм 



взаимодействия 



с 



медицинскими  учреждениями 



по профилактике хронических 



заболеваний обучающихся 



Май 2017 



План совместной 



деятельности с 



медицинскими 































учреждениями 



10 



 Разработать 



и 



внедрить 



механизм 



взаимодействия 



с 



учреждениями 



ДОП 



(спортивных 



школ), 



обеспечивающий  доступность 



Июнь 2017 



План совместной 



деятельности с 





















































учреждениями ДОД 



8 



 



занятий в спортивных секциях 



для 



большинства 



 



учащихся 



школы. 



































 



11 



Разработать 



механизм  



информирования  родителей  о 



степени  рисков  для  здоровья 



детей, 



способствующий 



формированию 



системы 



знаний 



у 



родителей 



и 



обучающихся  о ЗОЖ. 



 



Сентябрь 2017 



План совместной работы 





















































с родителями. 



 



Сентябрь 2017 –  сентябрь 2022г. 



Цель: учащиеся школы владеют информационно-коммуникативными и 



технологическими компетентностями. 



№ 



п/п 



Формулировка стратегической 



задачи 



Конкретизация 



сроков 



































Ожидаемый результат 



1 



Создать систему 



информирования педагогов о 



новых образовательных 



результатах, позволяющих 



повысить их мотивацию к 



освоению и применению ИКТ 



Октябрь 2017 



100% педагогов 



информированы о 



новых образовательных 































результатов 



2 



Создать 



систему 



мотивации 



педагогов  по  овладению  ИКТ, 



способствующую 



формированию 



информационно-



коммуникативных 



и 



технологических 



компетентностей  



обучающихся. 



Июнь 2020 



98% педагогов владеют 





















































ИКТ 
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3 



Совершенствовать 



механизм 



распределения 



нагрузки 



учителям, 



позволяющий 



сориентировать 



их 



деятельность 



на 



получение 



новых 



образовательных 



результатов. 



С сентября 



2017 по 2022 



85% учителей 



включена в учебную 



нагрузку внеурочная 



































деятельность 



4 



 Разработать 



и 



внедрить 



систему 



методической 



работы 



школы 



по 



овладению  



педагогами технологиями ИКТ, 



позволяющими 



внедрить 



информационные  технологии  в 



образовательный 



процесс 



в 



полном объёме. 



Ноябрь 2018 



Действующая система 































методической работы 



5 



Внести изменения в 



существующую систему 



организации ОП, 



позволяющую сориентировать 



деятельность учителей на 



получение новых 



образовательных результатов 



Сентябрь 2018 



100% педагогов 



сориентированы на 



получение новых 



образовательных 































результатов 



6 



Разработать 



механизм 



привлечения 



дополнительных 



источников 



финансирования 



для  приведения  в  соответствие 



МТБ 



школы, 



позволяющей 



эффективно 



организовать 



работу 



по 



формированию 



у 



обучающихся  информационно-



коммуникативных 



и 



технологических 



компетентностей. 



2018-2022 



Наличие 



дополнительного 



источника 































финансирования 



7 



Усовершенствовать 



существующую систему 



самоуправления в школе для 



Сентябрь 2018 



Действующая система 





















































самоуправления 



10 



 



овладения  обучающимися 



информационно-



коммуникативными и 



технологическими 



































компетентностями. 



8 



Создать 



систему 



взаимодействия  с  родителями, 



позволяющую 



формировать 



культуру общения в семье. 



Сентябрь 2018 



 



План совместной 





















































работы с родителями 



 



Сентябрь 2022- декабрь 2024г. 



Цель: большинство учащихся школы удовлетворены предлагаемым набором 



дополнительных образовательных услуг. 



№ 



п/п 



Формулировка стратегической 



задачи 



Конкретизация 



сроков 



































Ожидаемый результат 



1 



Разработать и внедрить 



систему изучения 



потребностей и возможностей 



педагогов, позволяющую 



сориентировать их на 



достижение новых 



образовательных результатов 



Май 2023 



Структурированная 



информация о 



потребностях и 



возможностях 































педагогов 



2 



Разработать 



механизм 



мотивации, 



способствующий 



активному 



включению 



педагогов 



в 



разработку 



и 



внедрение 



в 



систему 



дополнительного 



образования 



в школе. 



Май 2024 



Локальный акт 



мотивирующего 































характера 



3 



Разработать 



и 



внедрить 



систему 



внеучебной 



и 



досуговой 



работы, 



позволяющей 



формировать 



и 



отслеживать 



новые 



образовательные результаты. 



2024 



План  внеучебной  и 































досуговой работы 



4 



Усовершенствовать 



систему 



внеурочной 



деятельности 



в 



2024 



85 % учащихся заняты 





















































внеурочной 



11 



 



школе с целью предоставления 



максимально 



возможного 



выбора внеурочных занятий. 



































деятельностью 



5 



Разработать 



механизм 



привлечения 



дополнительных 



источников 



финансирования 



для  приведения  в  соответствие 



МТБ 



, 



позволяющей 



обеспечить 



необходимым 



оборудованием 



и 



методическими 



материалами 



систему 



допобразования 



в 



школе 



2023 



Наличие 



дополнительного 































источника 



6 



Разработать 



и 



внедрить 



системный 



механизм 



взаимодействия 



с 



учреждениями 



культуры 



и 



спорта 



обеспечивающий 



расширение 



спектра 



предлагаемых образовательных 



услуг 



2024 



План сотрудничества с 



учреждениями 





















































культуры и спорта 



 



Январь 2025- декабрь 2026г. 



Цель: учащиеся старших классов обучаются по индивидуальной 



образовательной траектории 



№ 



п/п 



Формулировка стратегической 



задачи 



Конкретизация 



сроков 



































Ожидаемый результат 



1 



Разработать механизм 



организации образовательного 



процесса, способствующий 



переходу на индивидуальную 



систему обучения 



Май 2016 



Организация ОП в 



старших классах по 































ИУП 



2 



Разработать и внедрить 



методическую систему в 



школе, позволяющую 



педагогам овладеть 



профессиональными знаниями, 



умениями, навыками 



необходимыми для достижения 



Май 2025 



100% педагогов 



сориентированы на 



получение новых 



образовательных 





















































результатов 



12 



 



новых  образовательных 



































результатов 



3 



Разработать и внедрить 



систему мотивации педагогов, 



способствующую внедрению 



индивидуальной 



образовательной траектории 



Май 2025 































Локальный акт 



4 



Разработать и включить в 



методическую систему школы 



комплекс мероприятий, 



направленный на овладение 



педагогами методом 



проблематизации. 



2025 































План мероприятий 



5 



Разработать и внедрить 



систему профориентации, 



обеспечивающую будущим 



выпускникам возможность  



вдадеть ситуацией на рынке 



труда 



Сентябрь 2025 



План 



пофориентационной 



работы. Соглашение с 



субъектами рынка 































труда. 



6 



Разработать 



и 



внедрить 



механизм 



информирования 



родителей 



и 



законных 



представителей обучающихся о 



реальном  положении  на  рынке 



труда. 



 



Декабрь 2025 



План работы с 































родителями 



7 



Организовать 



работу 



психологической 



службы 



школы 



с 



целью 



обеспечения 



сопровождения 



индивидуализации 



образовательного процесса. 



Май 2025 































План работы психолога 



8 



Разработать 



и 



внедрить 



систему 



диагностики 



профессиональных 



предрасположенностей 



обучающихся  старших  классов  



для 



формирования 



Май 2025 



Разработана система 



диагностического 





















































мониторинга. 



13 



 



индивидуальной 

























































образовательной траектории. 



Приложение  



Инструменты  верификации 



Составные 



части 



результатов 



Параметры, показатели 



Методики 





























измерения 



1. знание 



теоретических 



основ ведения 



здорового 



образа жизни 



- знают об опасности вредных привычек для 



здоровья человека 



- знают основы здорового питания 



- знают о роли активного образа жизни для 



физического и психологического здоровья 



человека 



- знают Правила поведения на воде, ППБ, 



ПДД, поведения в ЧС, поведения в 



общественных местах 



- знают правила оказания первой помощи 



пострадавшим 



- знает и умеет организовывать свой режим 



дня 



- знают основы всех видов закаливание: 



водное, солнечное, воздушное. 



- знание опасных растений, грибов 



- знают нормативы ГТО 



- знают требования к уровню собственного 



здоровья для определения 



профессиональной ориентации  



- знают правила личной гигиены 



Опрос (устно, 



собеседование, 



тест, 

























анкетирование ) 



2. умение 



выстраивать 



программу 



сохранения и 



- умеют оценивать уровень собственного 



здоровья 



-  умеют составлять комплекс упражнений 



Индивидуально-



практическое 



задание, ЮИД, 











































сюжетно-
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укрепления 



собственного 



здоровья. 



утренней гимнастики 



- умеют организовать и проводить 



подвижные игры 



- умеют оказывать первую помощь 



пострадавшим 



- проводят зрительную гимнастику 



- умеют проводить закаливающие 



процедуры 



- умеют составить рациональное меню, 



способствующее поддержанию норм веса 



тела 



- умеют оказывать  первую помощь 



пострадавшим 



 



деловая игра. 



Презентация. 



Портфолио, 



лабораторная 





























работа. 



3. Владеют 



навыками 



реализации 



программы 



сохранения и 



укрепления 



собственного 



здоровья. 



- проводят утреннюю гимнастику со 



сверстниками  



- проводят агитацию борьбы с вредными 



привычками 



- выполняют нормативы ГТО 



- владеют навыками хореографического 



искусства  



- владеют методикой аутотренинга 



- владеют приёмами разрешения конфликта 



- соблюдают нормы личной гигиены 



Индивидуально-



практическое 



задание, ЮИД, 



сюжетно-



деловая игра. 



Презентация. 



Портфолио, 



лабораторная 

























работа. 



Программа 



личностного 



роста  



- умеют выявить собственные способности 



- умеют оценить собственные возможности 











































 



 



Составные части 



Параметры, показатели 















































Методики 
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результатов 





























измерения 



1. владеют 



информационной 



компетентностью 



Знают источники получения 



информации (Интернет, Библиотека)  



- знают правила защиты информации 



- знают порядок работы с каталогом, 



справочниками, энциклопедиями. 



Умеют 



 – найти нужную информацию в 



Интернет 



- переводить информацию из одной 



формы в другую 



- умеют систематизировать, выделять 



главное, выстраивать причинно-



следственные связи, делать выводы. 



Владеют:  



- пользуются терминалами, порталами 



госуслуг, личными кабинетами.  



-участвуют в дистанционных 



олимпиадах и конкурсах 



- создают свои сайты, блоги 



- владеют навыком применения 



программ Word, Exl и др. 



- умет выбирать адекватный источник 



информации 



Диагностическое 

























тестирование 



2. владеют 



коммуникативной 



компетентностью 



-знают нормы этикета 



- умеют вести диалог 



- умеют вести монолог 



- умеют вести дискуссию 



- владеют навыками публичного 



Технологические 



карты оценивания 



портфолио, 



тестирование на 



определение 



уровня 











































сформированности 
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выступления 



- владеют нормами культуры речи 



- владеют нормами этичного поведения 



- умение работы в команде 



- владеет навыками самопрезентации 



личностных 





























результатов 



3. владеют 



технологической 



компетентностью 



- умеют читать инструкцию 



- действуют по инструкции  



- умеют читать графики, таблицы, 



диаграммы 



- владеют навыками моделирования 



- умеют составлять алгоритм 



- умеют ставить цель 



- выявляют проблемы как препятствия в 



ходе достижения цели 



Мониторинговое 



тестирование на 



определение 



уровня 



сформированности 



регулятивных 











































УУД 



 



Составные 



части 



результатов 



Параметры, показатели 



Методики 





























измерения 



знание 



-Знают специфику занятий хореографией, 



различными видами спорта, музыкой, 



художественным творчеством, занятий 



прикладным творчеством …. 



- знания принципов организации и 



проведении массовых мероприятий 



- знания правил составления сценария 



- знания правил спортивных игр 



- знаний правил командных игр 

























анкетирование 



умение 



- умеют делать выбор занятий согласно 











































Анализ 
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личностным способностям 



- умеют выявлять собственные потребности 



- умеют устанавливать взаимосвязь между 



спецификой занятий и собственными 



потребностями 



- умеют определять собственные 



возможности 



- разрабатывают альтернативы по 



достижению целей 



- умеют выбрать альтернативу 



занятости в 



учреждениях 



ДОД и 



занятости в 



школьных 





























мероприятиях 



владение 



- проводят КВН 



- организуют акции, фестивали 



- осуществляют  самоуправление  



- определяют и формулируют личностно-



значимую проблему 



- разрабатывают сценарий массового 



мероприятия, досугового мероприятия. 



- презентуют продукт собственного 



производства 



-владеют способами самовосстановления 



(физическая форма) 



-владеют приемами аутотренинга 



-организуют и проводят спортивно-



массовые мероприятия 



Анализ 



занятости в 



учреждениях 



ДОД и 



занятости в 



школьных 



мероприятиях, 











































опрос. 



 



Составные части 



результатов 



Параметры, показатели 





























Методики измерения 



знают 



 Знают характеристики 



профессиональных отраслей: 











































Опросы, анкетирование. 
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инженерная, технологическая, 



экономическая, юридическая, 



педагогическая, 



кибернетическая, 



сельскохозяйственная, 



медицинская, спортивная, 



художественно-прикладная, 



социальная. 



 Знают потребности рынка 



труда региона. 



 Знают свои личностные 



способности для собственной 



реализации в определённой 



профессиональной отрасли. 





























 



умеют 



 Умеют анализировать 



конкретную ситуацию рынка 



труда. 



 Умеют  прогнозировать 



результаты формирования 



своей профессиональной 



компетентности. 



 Умеют планировать 



процесс формирования своей 



профессиональной 



компетентности. 



 Умеют подбирать 



альтернативные способы 



разрешения личностно-



значимых проблем. 



(моделируем ситуацию) 



1.Индивид. Задания 



2.Деловая игра 



3. Тренинги 

























 



владеют 



 Строят прогноз рынка 



труда 



 Проводят само-



Конференция 



Семинары 











































Деловые игры 
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презентацию 



 Устанавливают 



взаимосвязь между 



характеристиками 



профессиональной 



деятельности и личными 



способностями 



 Устанавливают 



взаимосвязь между личными 



способностями и 



ситуационными 



характеристиками рынка 



труда 



 Выбирают оптимальный 



вариант разрешения 















































личностно-значимых проблем. 



 



